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Cuestionario Mencion

Who is Who [Datos Enteilgy] Los guris de la ciberseguridad ya tienen el
libro de MAD FinTech

m Forbes (impresa): Who is Who [Datos Entelgy]

Forbes

m Ecofin (web): Los gurts de la ciberseguridad va tienen el libro de
MAD FinTech [mencién Entelgy - M. Baena]

Econola v Fnanzas (1

_ N MA
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Clister MAD FinTech, Innovacion, Portada

ENTELGY

Presidente:

Juan Tomads Ariceta
Sede Social: Avd. Llano
Castellano, 43. Madrid
Teléfono: #17281504
Web: www.entelgy.com

| Facturacién 2022:

103,4 millones de euros

‘Ciberseguridad, una guia para la vida digital’ es el nue
FinTech, donde se hace un completo analisis de la ciby
protegerse en un ecosistema digital cada vez mas turb
conseguir tu ejemplar.

Es el libro del que més se habla en la comunidad empresa
ciberseguridad. Un manual sencillo, ligero y muy potente p
estrategias para defenderse. Hablamos de ‘Cibersegurid:
coordinade por Marlon Molina y el clister Madrid Capital F
paginas desde la trayectoria del cibercrimen como ‘ciencia
defenderse y actuar en caso de ataque

— Carlos lzco, Innovation and Transformation Officer — Southern Europe de SAP.; Sergio Rodriguez de Guzman, Chief

Technology & Product Officer 1A-Big Data & Cofounder en PUE; Salvador Molina, presidente de Foro ECOFIN y MAD

FinTech; lgnacio Jiménez, director general de Iberinform (Atradius Crédito y Caucién); y Moisés Baena, director del

Global Businessen de Entelgy.

Documento publico


https://entelgycrm.sharepoint.com/:b:/s/MarketingTRABAJO/EexkRRfJLUtMrQ9kYNLysK0Bvq9iKfhQstwFyG9W6jegQQ?e=9E3ARF
https://ecofin.es/los-gurus-de-la-ciberseguridad-ya-tienen-el-libro-de-mad-fintech/
https://ecofin.es/los-gurus-de-la-ciberseguridad-ya-tienen-el-libro-de-mad-fintech/
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Mencidn
En Espafa hacen falta 25.000 consultores
certificados SAP

70 Coberturas:

m Channel Partner (web): Hacen falta 25.000 consultores certificados SAP
en Espana

m Madrid Digital 24horas (web): En Espana hacen falta 25.000
consultores certificados SAP

m Barcelona digital 24horas (web): En Espafia hacen falta 25.000
consultores certificados SAP

m Catalunya noticies (web): En Espafia hacen falta 25.000 consultores
certificados SAP

m Diario Siglo XXI (web): En Espafia hacen falta 25.000 consultores
certificados SAP

m Paperblog (web): En Espana hacen falta 25.000 consultores certificados...

m El Negocio (web): En Espaina hacen falta 25.000 consultores certificados...

m Sevilla 24 horas (web): En Espana hacen falta 25.000 consultores...

m Tecnobitt (web): En Espafia hacen falta 25.000 consultores certificados...

m Alicante 24horas (web): En Espafia hacen falta 25.000 consultores...

m InforMadrid (web): En Espana hacen falta 25.000 consultores ...

Relacion de impactos completa en control prensa

Documento publico

Entelgy
Channel

Hacen falta 25.000

consultores certificados SAP
en Espafia

ome > ERP
fin X N

Segun Experis, mas de tres cuartas partes de las ofertas
de puestos de trabajo tecnolégico se quedan sin cubrir
en este pais por falta de candidatos

Redaccion Channel Partner

E n Espafia hay muchas vacantes por cubrir en el ambito de la
tecnologia. ¥ el mundo SAP también sufre este problema. En
concreto, y segdn cifras desveladas en el Foro de Empleo Ausape-SAP,
celebrado en el marco del Planet25 en Madrid y que contd con la
colaboracion de Experis, hacen falta 25.000 consultores certificados
SAP de aqui al 2027, cuando concluira la migracion a SAP S/4HANA.

Es decir, unos 8.000 por afio.


https://www.channelpartner.es/erp/hacen-falta-25-000-consultores-certificados-sap-en-espana/
https://www.channelpartner.es/erp/hacen-falta-25-000-consultores-certificados-sap-en-espana/
https://madriddigital24horas.com/en-espana-hacen-falta-25-000-consultores-certificados-sap/
https://madriddigital24horas.com/en-espana-hacen-falta-25-000-consultores-certificados-sap/
https://barcelonadigital24horas.com/en-espana-hacen-falta-25-000-consultores-certificados-sap/
https://barcelonadigital24horas.com/en-espana-hacen-falta-25-000-consultores-certificados-sap/
https://catalunyanoticies.com/en-espana-hacen-falta-25-000-consultores-certificados-sap/
https://catalunyanoticies.com/en-espana-hacen-falta-25-000-consultores-certificados-sap/
https://www.diariosigloxxi.com/texto-diario/mostrar/5145843/espana-hacen-falta-25000-consultores-certificados-sap
https://www.diariosigloxxi.com/texto-diario/mostrar/5145843/espana-hacen-falta-25000-consultores-certificados-sap
https://elnegocio.es/en-espana-hacen-falta-25-000-consultores-certificados-sap/
https://sevilla24horas.com/en-espana-hacen-falta-25-000-consultores-certificados-sap/
https://tecnobitt.es/en-espana-hacen-falta-25-000-consultores-certificados-sap/

ENERO

El afio de la IA: adopcion, desafios y el
nuevo marco legal europeo [JA Rocha]

m Computing (web): El afio de la TA: adopcion, desafios y el
nuevo marco legal europeo

Entelgy

cenputing

Elano de lalIA: adopcidn, desafios y el
nuevo marco legal europeo

Home » Inteligencia Artificial
finXEeo&

El autor analiza el crecimiento experimentado por la |A a todos los niveles y
alerta sobre un clima naciente de incertidumbre

«Estaraplda evolucion ha
provocado que en ocasliones
la innovacion digital haya
tenido que enfrentarse a
desafios relacionados con los
derechos humanos o haya
dado lugar a practicas que
podrian percibirse como
discriminatorias»

JOSE ANTONIO ROCHA, ENT

Esta situacion ha generado un clima de incertidumbre. Y es que, a pesar de que la inversion en IA

generativa alcanzara los 151.100 millones de dolares en 2027 segun IDC, esta rapida evolucion ha

provocado que en ocasiones la innovacion digital haya tenido que enfrentarse a desafios
relacionados con los derechos humanos o haya dado lugar a practicas que podrian percibirse

como discriminatorias.

Aprobacion de la Ley de |IA Europea

T — |

Documento publico


https://www.computing.es/inteligencia-artificial/2025-el-ano-de-la-ia/
https://www.computing.es/inteligencia-artificial/2025-el-ano-de-la-ia/
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Tendencias tech 2025 [Manu Ruiz]

m RTVE, ZoomNET (TV): Canarias en Canarlas en ROb]-O

Roblox,Tendencias tech y video juegos 2025 e Tendencias tech )
Detelizencias videojuegos 2025 e

Inteligencias

Documento publico


https://youtu.be/obIq6HRDJ2E
https://youtu.be/obIq6HRDJ2E

ENERO

Entelgy presenta su nueva propuesta de
valor con el foco puesto en la inteligencia
artificial

m El Economista (web): Entelgy presenta su nueva propuesta de
valor con el foco puesto en la inteligencia artificial

m msn(web): Entelgy presenta su nueva propuesta de valor con el
foco puesto en la inteligencia artificial

m IT Reseller (web): Entelgy pone foco en la adopcioén y aplicaciéon
de la inteligencia artificial

m Marketing Directo (web): Entelgy presenta su nueva propuesta
de valor v web corporativa bajo el lema "Human driven
technology*

m Marketing Digital (web): Entelgy refuerza su propuesta de valor
con IA y sostenibilidad

m La Ecuacion Digital (web): Entelgy refuerza su estrategia con
nueva propuesta de valor v enfoque en Inteligencia Artificial

Documento publico

Entelgy

el conomista..

Entelgy presenta su nueva propuesta de valor
con el foco puesto en la inteligencia artificial

* Lanza su nueva web corporativa bajo el lema 'Human driven technology'

= La compafiia mantiene su misién de aportar valor a las empresas

elEconomista.es

D
c _ 6/02/2025-11:11

Entelgy refuerza su posicionamiento con la actualizacion de su propuesta
de valor y el lanzamiento de una nueva web. Bajo el lema Human dniven
technology, este nuevo mensaje se centra en construir una realidad
mejorada basada en la armonia entre personas y tecnologia. De esta
forma, y a través de soluciones innovadoras como Inteligencia
Artificial, Cloud y Data, la compaiiia mantiene su mision de aportar
valor a las empresas, optimizar procesos y generar resultados

manteniendo este equilibrio. 6
1


https://www.eleconomista.es/tecnologia/noticias/13207459/02/25/entelgy-presenta-su-nueva-propuesta-de-valor-con-el-foco-puesto-en-la-inteligencia-artificial.html
https://www.eleconomista.es/tecnologia/noticias/13207459/02/25/entelgy-presenta-su-nueva-propuesta-de-valor-con-el-foco-puesto-en-la-inteligencia-artificial.html
https://www.msn.com/es-es/dinero/empresa/entelgy-presenta-su-nueva-propuesta-de-valor-con-el-foco-puesto-en-la-inteligencia-artificial/ar-AA1yvW5X
https://www.msn.com/es-es/dinero/empresa/entelgy-presenta-su-nueva-propuesta-de-valor-con-el-foco-puesto-en-la-inteligencia-artificial/ar-AA1yvW5X
https://www.itreseller.es/distribucion/2025/02/entelgy-pone-foco-en-la-adopcion-y-aplicacion-de-la-inteligencia-artificial
https://www.itreseller.es/distribucion/2025/02/entelgy-pone-foco-en-la-adopcion-y-aplicacion-de-la-inteligencia-artificial
https://www.marketingdirecto.com/digital-general/digital/entelgy-propuesta-valor-inteligencia-artificial-sostenibilidad
https://www.marketingdirecto.com/digital-general/digital/entelgy-propuesta-valor-inteligencia-artificial-sostenibilidad
https://www.marketingxdigital.com/2025/01/31/entelgy-refuerza-su-propuesta-de-valor-con-ia-y-sostenibilidad/
https://www.marketingxdigital.com/2025/01/31/entelgy-refuerza-su-propuesta-de-valor-con-ia-y-sostenibilidad/
https://www.laecuaciondigital.com/actualidad/entelgy-refuerza-su-estrategia-con-nueva-propuesta-de-valor-y-enfoque-en-inteligencia-artificial/
https://www.laecuaciondigital.com/actualidad/entelgy-refuerza-su-estrategia-con-nueva-propuesta-de-valor-y-enfoque-en-inteligencia-artificial/
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Entelgy Chile recomienda que hacer para fortalecer la
ciberseguridad de las empresas [Chile |Andrés Coron]

m Diario Estrategia (web): Experto de
Entelgy Chile v la ciberseguridad: “Lo

importante es que surja un cambio
cultural al interior de las organizaciones”

m Empresas (impresa): Entelgy Chile
recomienda que hacer para fortalecer la
ciberseguridad de las empresas

m IT Seller (web): Fortalecer la seguridad
digital educando al capital humano

m Portal Innova (web): Fortalecer la
seguridad digital educando al capital...

m Con Opinion (web): Fortalecer la
seguridad digital educando al capital...

m Tabulado (web): Fortalecer la
seguridad digital educando al capital...

m Diario Financiero (web): Fortalecer la
seguridad digital educando al capital...

m Diario Financiero (impresa):

Fortalecer la seguridad digital educando..

m Los Andes Online (web): Ciberataques

Entelgy presenta su nueva propuesta de valor con
el foco puesto en la inteligencia artificial [Chile]

DIARIO ESTRATEGIA

EL DIARIO DE NEGOCIOS INDEPENDIENTE DE CHILE

Experto de Entelgy Chiley la ‘
ciberseguridad: “Lo importante es que
surja un cambio cultural al interior de las
organizaciones”

Archivado en: Tecnologia

Estrategia On line | Jueves, 23 de enero de 2025, 09:14

& compurro

Iy

»
En 2024, la Asociacion de Empresas Chilenas de Tecnologia, Chiletec, informé que los
ciberataques a empresas crecieron un 30% en nuestro pais durante el primer semestre,
afectando principalmente a sectores criticos como salud, telecomunicaciones y bancos. La
tendencia es mundial; segun datos del Foro Econdmico Mundial, nueve de cada diez
organizaciones sufrieron un ataque informdtico en el dltimo afic y se prevé que los costos
relaci dos con la ciberdelincuencia podrian alcanzar los 10,5 billones de délares anuales para

ya no quedaran en silencio

2025.

En este escenario, autoridades de distintos paises trabajan para erradicar el ciberdelito. En Chile
fue promulgada la Ley Marco de Ciberseguridad que crea un reglamento con la instauracion de la
Agencia Macional de Ciberseguridad, entidad publica que ya opera desde el 1 de enero de este

Documento publico

m Diario Estrategia

(web): Entelgy se
suma como socio a la

Camara Espanola de
Comercio de Chile

m Portal Innova (web):
Entelgy se suma como
socio a la Camara
Espaiiola de Comercio

Entelgy

DIARIO ESTRATEGIA

EL DIARIO DE NEGOCIOS INDEPENDIENTE DE CHILE

Entelgy se suma como socio a la Camara
Espafiola de Comercio de Chile

Archivado en: Tecnologia - Entelgy - Camara Espafiola - soluciones tecnologicas -
Transformacion digital - Ciberseguridad

Estrategia On line | Sabado, 1 de febrero de 2025, 11:55

Entelgy Chile, compafiia que desarrolla soluciones tecnoldgicas para la transformacién digital y la
ciberseguridad de las empresas, anuncié su ingreso como nuevo socio de la Camara Espafiola de
Comercio de Chile.

"Desde marzo proximo participaremos en uno de los siete comités sectoriales. De manera
particular, yo estaré presente en el comité de Tecnologia e Innovacidn para abordar temas de
industria como transferencia tecnologica, tecnologias disruptivas, transformacion digital en las
empresas, proteccién de datos personales y ciberseguridad”, comunicé Carlos Quesada, country
manager de Entelgy Chile.

Tras el hito, el ejecutivo preciso que como marca buscan aportar con la vision de sus ejes
estratégicos de inteligencia artificial y adopcién digital, "una serie de soluciones tecnoldgicas que
aspiran a reducir las interrupciones en el trabajo en mas de un 50% y, de esta manera,
incrementar la productividad de las empresas en un 10% o0 15%".

De origen espafiol, la multinacional Entelgy posee una experiencia de 20 afios en mercados de
Estados Unidos, Latinoamérica y Europa, ademas de una red de 2 mil profesionales en el mundo.
En Chile, opera hace 15 afios y se enfoca en prestar servicios al sector financiero,
telecomunicaciones, industria y servicios, entre otros.

La Camara Espaficla de Comercio de Chile, en tanto, con funcionamiento en nuestro pais desde
1913, forma parte de las mds de 40 Camaras Oficiales de Comercio Espafiolas alrededor del
mundo. Su objetivo es ser un articulador de negocios para empresas en Chile y Espafia a través
de actividades como ruedas de negocio, participacion en comités sectoriales y/o actividades
networking. En Chile la forman casi 300 socios de diferentes tamafios, sectores y origen,

T —
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https://www.diarioestrategia.cl/texto-diario/mostrar/5148534/experto-entelgy-chile-ciberseguridad-importante-surja-cambio-cultural-interior-organizaciones
https://www.diarioestrategia.cl/texto-diario/mostrar/5148534/experto-entelgy-chile-ciberseguridad-importante-surja-cambio-cultural-interior-organizaciones
https://www.diarioestrategia.cl/texto-diario/mostrar/5148534/experto-entelgy-chile-ciberseguridad-importante-surja-cambio-cultural-interior-organizaciones
https://entelgycrm.sharepoint.com/:b:/s/MarketingTRABAJO/EcgTRGD3HVVDiVenuChL7vkBaUUXYJYR8dFC2KfjdEVFqg?e=6oQ82Y
https://entelgycrm.sharepoint.com/:b:/s/MarketingTRABAJO/EcgTRGD3HVVDiVenuChL7vkBaUUXYJYR8dFC2KfjdEVFqg?e=6oQ82Y
https://entelgycrm.sharepoint.com/:b:/s/MarketingTRABAJO/EcgTRGD3HVVDiVenuChL7vkBaUUXYJYR8dFC2KfjdEVFqg?e=6oQ82Y
https://www.itseller.cl/2025/01/29/fortalecer-la-seguridad-digital-educando-al-capital-humano/
https://www.itseller.cl/2025/01/29/fortalecer-la-seguridad-digital-educando-al-capital-humano/
https://portalinnova.cl/fortalecer-la-seguridad-digital-educando-al-capital-humano/
https://portalinnova.cl/fortalecer-la-seguridad-digital-educando-al-capital-humano/
https://www.conopinion.cl/post/columna-de-opini%C3%B3n-fortalecer-la-seguridad-digital-educando-al-capital-humano
https://www.conopinion.cl/post/columna-de-opini%C3%B3n-fortalecer-la-seguridad-digital-educando-al-capital-humano
https://www.tabulado.net/fortalecer-la-seguridad-digital-educando-al-capital-humano-por-andres-coron-entelgy-chile/
https://www.tabulado.net/fortalecer-la-seguridad-digital-educando-al-capital-humano-por-andres-coron-entelgy-chile/
https://www.df.cl/opinion/cartas/ley-marco-de-ciberseguridad-viviremos-la-experiencia-de-europa
https://www.df.cl/opinion/cartas/ley-marco-de-ciberseguridad-viviremos-la-experiencia-de-europa
https://entelgycrm.sharepoint.com/:b:/s/MarketingTRABAJO/EYjc2k8ZrmdMiNGLMbNc1VQBB1uIvcmv1cRrlW5pH3_asw?e=DJvHmM
https://losandesonline.cl/noticias/57838/ciberataques-ya-no-quedaran-en-silencio.html
https://losandesonline.cl/noticias/57838/ciberataques-ya-no-quedaran-en-silencio.html
https://www.diarioestrategia.cl/texto-diario/mostrar/5164936/entelgy-suma-como-socio-camara-espanola-comercio-chile
https://www.diarioestrategia.cl/texto-diario/mostrar/5164936/entelgy-suma-como-socio-camara-espanola-comercio-chile
https://www.diarioestrategia.cl/texto-diario/mostrar/5164936/entelgy-suma-como-socio-camara-espanola-comercio-chile
https://www.diarioestrategia.cl/texto-diario/mostrar/5164936/entelgy-suma-como-socio-camara-espanola-comercio-chile
https://portalinnova.cl/entelgy-se-suma-como-socio-a-la-camara-espanola-de-comercio-de-chile/
https://portalinnova.cl/entelgy-se-suma-como-socio-a-la-camara-espanola-de-comercio-de-chile/
https://portalinnova.cl/entelgy-se-suma-como-socio-a-la-camara-espanola-de-comercio-de-chile/
https://portalinnova.cl/entelgy-se-suma-como-socio-a-la-camara-espanola-de-comercio-de-chile/
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Human driven technology:

Human driven technology: la importancia |a 'mportancia de poner )
a las personas en el centro b4

de poner a las personas en el centro de la

tecnologia [JA Rocha]

m Computing (web): Human driven technology: la importancia de

poner a las personas en el centro de la tecnologia

m Computing (impresa): Human driven technology: la importancia

de poner a las personas en el centro

Documento publico

0s encontrames ante una de las
mayores transformaciones a nivel
digital. La tecnologiz ha dejado
e ser un elemento accesorio o
[imitade solo a un grupa reduckdo
de personas para convertirse en un moter
esencial de cambio. Estamos ante un
escenaricen el que las tecnologias de van-
guardia que na dejan de actualizarse coma
la intefigencia artificial estan redefiniendo
|a manera en gue vivimos, trabajamos
¥ nos relacionamos coma sociedad. Sin
embargo, en esta acelerada carrera hacia la

“una reali

innovacidn surgen diferentes retos que nos
llevan de nuevo a recordar que e verdaders
impulso del desarrollo tecnaldgica praviene
de las personas.

5in duda, la inteligencia artificial es la
gran protaganista de nuestro tiempo, en
gran parte por su especial habilidad para
potenciar la productividad y facilitar nues-
travida. Esta tecnologia no solo simplifica
tareas, sino que permite una mayar eficien-
cia, una habilidad que se potencia aln mas
5i ln traspasamos al ambito empresarial.

No hay empresa que en 2024 no haya
decidido incorporar la inteligencia artificial
45U neqacio, PErD agLE nos encantramos
can ese reto ded que hablabamos antes.
Y esque, a pesar de introducir tecnologia

de latecnologia %=

puntera en su compania, muchas de estas
empresas se han sentido defraudadas
puesto que no han conseguida alcanzar los
heneficios esperados. Lna de las princi-
pales razones por las gue los proyectos de
transformacion digital fracasanes lafalta
de comprension de las nuevas herramien-
tas por parte de fos equipos. Y es que,
segun una reciente encuesta de Entelgy, el
3% de los espanoles considera que la 1A
deberia ensenarse en las empresas. Por lo
que, nhservamos que situar al ser humano
en el centro de todo se convierte en vital,
pero, jcoma hacer frente a este problema?

A través de una digitalizacion que vaya
mas alld de implementar W en procesos. Se
trata de disenar soluciones que no solo ha-
§an a las empresas mas competitivas, sino
que también respeten la experiencia del
usuaria y prioricen su bienestar, Es decir,
un sistema basado en W puede automatizar
tareas repetitivas en na eMpresa, pero su
verdadera aportacion surge cuando libera
tiempo a los empleados para que se con-
centren en actividades mas estrategicas.

Dizenar y aplicar tecnalagia teniendo
en cuenta las necesidades de las personas
garantiza que esta no solo sea eficiente,
sino también accesile. Pero, para elio,
debemas invalucrar a los usuarios desde

ROCHA, Managing

las fases iniciales de desarrollo, capacitar a
los empdeados en sw uso y evaluar continua-
mente el impacto de estas herramientas en
los entornos lsharales. Todo ello siempre
con un enfogue humanisia Que aseOure que
|a tecnologia no sustituye a las personas,
sinoque las potencia.

EnEntelgy In sabemas, par 250 somas
Human driven technalogy, porque traba-
jamos con gl propasito de construir una
realidad mejorada impulsada por Iz armania
entre personas y tecnologia. Una tecnologia

telgy lo sabemos, por eso somos Human driven
hnulu:;lyd:urque trabajamos con el Ipropésitu de construir
ad mejorada impulsada por la

sonas y tecnologia

armonia entre

UE, 8N 50 BSENCia, N0 es autdnoma, sino
gue samas |as personas quienes la defini-
mas, impulsamos y utilizamos y en nuestras
manos esta garantizar que este desarrolio
sea no solo eficiznte, sing tambign signifi-
cativo y humanista.

Parque el auténtico desarrallo tecnold-
gico no solo consiste en superar barreras
tecnicas, sino en generar un impacto posi-
tivoen la sociedad. Y esto, solo sera posible
si 52 mantiene a las personas en el centra
o cualquier actualizacion. Las tendencias
actuales nos hacen pensar en un futuro op-
timista, pero tamhbién nos retan a construir
un escenario en el que la tecnologia sea una
herramienta de empoderamiento para los
humanos. &
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Anuncio

Anuncio Entelgy, Human driven
technology

m GrausTIC (impresa): Anuncio Entelgy, Human driven technology

Human driven-

B P_erd USA

Entelgy

Como adoptar de forma segura la IA en
las empresas en 2025

Al talks

CIBERSEGURIDAD, INTELIGENCIA ARTIFICIAL

m Al talks (web): Como
adoptar de forma segura la
IA en las empresas en 2025

Como adoptar de forma
segura la IA en las
empresas en 2025

ALDANA BALMACEDA 25/02/2025

m La Ecuacion Digital
(web): Como adoptar la
Inteligencia Artificial en
empresas de forma segura
en 2025 La Infelic Artficial ha el mundo empresanal. ofreciendo SOUCIONeS INNOVAJ0ras para mejorar &

aficienciy, oplimizar proceses v forlalecer la toma de decisionss. Es més, un 53,4% de los espaiioles utiliza la 1A en su

puesto de trabajo, segin una encuesta de Entelgy. Sin cnburgu, esle avance lambeén ha gensado un amisenls de

. Cybersecurity News destonlianza debido a k lalla de lus resullades esperaduos v o ks rissgos asocados a la privacidad y seguridad de lus
(web): Como adoptar de e
forma segura la IA en las
empresas en 2025

En esie contexto, Enlelgy. The Business Tech Consultancy, sefiala vdmo inlsgrar de manera estalégica y segura esta

lsemologia an las empresas para maximizar ks benelicios y reducir rigsgos

m Telecomkh (web): Como
adoptar de forma segura la
IA en las empresas

Tecnologia “no code”

Unn de Ins principales refos 20 la sdopaidn de 13 1A es i3 hamera fcnica que enfrentan michas empresas | a fecnologla

‘no rode’ pEMta & 105 USIANNS SN CconoCimigntos, avanrados de i drsarrallar v T SOCinnes de

Inbetgencia Artiicial rmediante platafonmes inluitives. C51o e debe a que las herramienlas sin oodige uliizan wna inlerlaz
con numerosas uliidades come la Tuncionaldad de amasiran y soltar, plantillas prodiseliadas v componentes
LACCONSITUINNS QUG PRIMARN Croar Sofwarne de 1oma visesl Sin CONLar Con Conocimeenios provios. Su imgiemaentacion
previo andlisis, acelera la adopciin da la LA dentro da |as organizacicnss, hacendo que cualguisr empleado pueda
mieraciuar con estas soluciones de forma sencilla y eficients. Ex més, segun la plataforma AuraCuantic, =f 97% de las

empresas Fortune 300 ya esltd inplemenlando soluciones no code con un retorno de inversion superion al 188%.

Politicas de privacidad

Documento publico
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Sexta edicion de #0TDChallenge

24 Coberturas:
m Diario de Noticias (impresa): Anuncio OTD Challenge
m Diario de Navarra (impresa): Anuncio OTD Challenge

m Diario de Navarra (web): #0TDChallenge2025 trae todo lo nuevo de la
IA parala industria navarra

m Pamplona Actual (web): La sexta edicion de #0TDChallenge llega a
Baluarte con las tltimas tendencias en transformacion digital industrial

m Navarra Capital (web): El #0TDChallenge 2025 pondra el foco en las
ultimas aplicaciones de la IA para la industria

m Navarra Sur (web): La sexta ediciéon de #0TDChallenge llega a Baluarte
con las altimas tendencias en transformacion digital industrial

m Navarra Red (web): La sexta ediciéon de #0TDChallenge llega a Baluarte
con las tltimas tendencias en transformacion digital industrial

m Noticias de Navarra (web): #0TDChallenge hablara de inteligencia
artificial entre el 2 y 3 de abril en Baluarte

m Fundacion Industrial Navarra (web): La sexta edicion de
#0OTDChallenge llega a Baluarte con las altimas tendencias...

m Noticias de Navarra (impresa): El futuro de la industria Navarra pasa
por el #0TDCHALLENGE2025

m Diario de noticias (impresa): #0TDChallenge2025 se consolida como
referente tecnologico para la industria

m Diario de noticias (web): IA generativa y ciberseguridad, las prioridades

en el sector industrial

Relacion de impactos completa en control prensa

Diario de

Noticias

I
RESUMEN DEL PROGRAMA
MERCOLES, 2 DEABRIL

» 9.00h: Biervenida y presentacion
enla Sala de Camara.

* 09.10h: Presentacion por Mikel
Ingo del Gobiemo de Navarma.

» (09.20h: Presentacion por Elena
Aleman de Fundacion Industrial
Navarra.

* 10.10h: Charla de Huawei scbre

* 11.30h: Presantacion de Embe-
ga sobre & reto de construir un
i0 en Healthcare.

* 12.30h: Charta de Cibcom scbre
como minimizar la parada en

jproduccicn ante fallos o ataques.

* 13.10h: Charla de Enteigy sobre
la adopcion de |A generativa.

JUEVES, 3 DEABRIL
» 09.10h: Precentacion por Miriam
Marton del Servicio Navarmo de

1 Empigo.
= ™ 09.20h: Mesa redonda sobre

|

innovacidn con varios expertos.

B > 11.300: Presentacion de Blabo-

rados Naturales sobre mejora
logistica y cambio digital.

» 12.30h: Charla de la Escuela de
Organizacion Industrial scbre
ayudas NextGenerationEL.

» 13.00h: Masterciass de Ervique
Dans sobre la relevancia de la 1A
en empresas industriales.

» 14.10h: Entrega reconocmientos

Baluarte se convierte en punto de encuentro donde CEOs, directivos y profesionales intercambian conocimiento con clientes y proveedores. v Frass CTF Navarma Cyber Taient 2025°

#0TDChallenge2025 se consolida como
referente tecnologico para la industria

MAS DE 1.000 INSCRITOS PARTICIPAN EN ESTE EVENTO QUE SE CELEBRARA EL 2Y 3 DEABRIL

Natalia Biurrun 4Jepor

Con ladigitalizacion como motor del
‘cambio en el mundo empresarial, el
#0TDChallenge2025, que tendrd
lugar los proximos dias 2 y 3 de abril
en Baluarte (Pamplona), se consolida
como el evento de referencia para la
industria en Navarra, donde empre-
sas de primer nivel, como Talgo, Hua-
‘wely Entelgy, compartirin estrategias
¥ casos reales.

Elevento, organizado por la Funda-
cidn Industrial Navarra (FIN) con el
apoyode Gobierno de Navarra, Caixa-
bank, Elektra, Entelgy, CEIN, Navarra
Cibersecurity Center, Polo IRIS y
Euskaltel, es un punto de encuentro
para directivos y profesionales, don-
de explorar las mejores pricticas en
digitalizacidn y conectarse con exper-
tos del sector. Ademas, este ano la cita
cobra especial relevancia al coincidir
con el décimo aniversario de la FIN,
entidad clave en la transformacién
digital del sector industrial navarro.

Aplicacién practica

En esta sexta edicion, con més de 1000
inscritos, #0TDChallenge2025 cuen-
{2 con un programa de 10 masterciass

[

¥ 40 ponencias en las que se aborda-
T4n casos de éxito y soluciones tangi-
bles aplicables a la industria. Entre los
ponentes de este ano, destacan figu-
ras de renombre como Elena Moral,
directora de mantenimiento de Talgo,
que profundizard en céme la digitali-
zaciony la inteligencia artificial estin
optimizando la eficiencia del mante-
nimiento ferroviario. También part-

= p “ENCSR —_
Responsables de la organizacién del evento. Raarorn

cipard Victor Jiménez, de Huawei,
quien explicard c6mo las conectivida-
des inteligentes estin mejorando la
automatizacién y el andlisis de datos
en tiempo real, permitiendo gue las
empresas se adapten a los rapidos
cambios del mercado global.
Ademds, Cibcom Thechnology y
Gestamp compartiran casos practi-
cos sobre como la automatizacion

avanzada estd reduciendo los tiem-
pos de parada en las fibricas, lo que
no solo mejora la productividad, sino
que también protege a las empresas
de los impactos de posibles fallos en
sus sistemnas. Este tipo de ponencias
ofrecerd una vision directa y aplicada
de cdmo la digitalizacidn puede trans-
formar los procesos industriales de
manera efectiva. A su vez, la empre-
sa Entelgy profundizard en como la
IA generativa puede optimizar los pro-
«cesos industriales, desde la mejora de
la eficiencia operativa hasta la perso-
nalizacion de los productos y servi-
cios ofrecidos.

Los asistentes tendran la oportuni-

#  daddedescubrir como la inteligencia

artificial estd siendo implementada
€N sectores como la automocion, la
energia o el transporte, lo que abrira
nuevas oportunidades para optimi-
zar tanto la produccién como los
modelos de negocio.

Empresas punieras

Masalld de las conferencias y naster
class, el evento contard con un
showroom tecnoldgico tinico, que
serd el centro neurélgico de la inno-
vacion. Este escaparate ofrecerd una

oportunidad Winica para conocer en
vivo lasultimas innovaciones del sec-
tor. Dividido en cinco escenarios temd-
ticos, el showroom cubrird dreas cla-
ve como la automatizacion industrial,
la inteligencia artificial y las solucio-
nes de ciberseguridad, entre otros.

En el escenario dedicado a startups
¥ emprendimiento, empresas como
Nawattia, Uraphex y Vors Control
mostrarin sus avances en tecnologias
limpias para la industria, comola des-
carbonizacién del calor industrial y
Ia reutilizacion de agua. Estos casos
son una muestra de c6mo la tecnolo-
gia puede contribuir no soloa ka mejo-
ra de la eficiencia, sino también ala
sostenibilidad en el dmbito industrial

El escenario de casos de implanta-
cidn tecnoldgica serd otro de los focos
de interés, con Tafalla Iron Foundry
¥ KWD presentando como hanimple-
mentado automatizacién inteligente
¥ control de calidad mediante vision
en linea. Este tipo de avances mues-
tran cémo la digitalizacidn puede
transformar los procesos producti-
vos, mejorando la precision y redu-
ciendo costes operativos. s
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https://entelgycrm.sharepoint.com/:b:/s/MarketingTRABAJO/EZ1xGH62bERLu3IjQ7iOugwBRt67ECZabCjPXIbJYxcz2g?e=cCWl2O
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Entelgy se integra a la Alianza Chilena de IAbility: Entelgy presenta en Chile plataforma que
Ciberseguridad [Chileh educa sobre la IA por medio del juego [Chile]

GERENC'A Q  Inteligenciaartificial Security Proveedores Analytics Networking Industria

SEGURIDAD DIGITAL

m Gerencia (web): Entelgy se Entelgy se suma a la Alianza Chilena m El Mercurio (web): IAbility: Entelgy presenta en Chile plataforma que

integra a la Alianza Chilena de . . educa sobre la IA por medio del juego

Ciberseguridad de Clbersegurldad e .

m Portal Innova (web): IAbility: Entelgy presenta en Chile plataforma que

m BN Américas (web): Entelgy Finbi S SE Bl s educa sobre la IA por medio del juego [Carolina Cornejo]

s€ 1n.tegra ala Al ianza Chilena Foxess m Gerencia (web): Plataforma educa sobre la IA a través del juego

de Ciberseguridad La compania tecnoldgica, con presencia en mercados como Estados

. Unidos, Europa y Latinoameérica, se integra al organismo y espera

m TrendTIC (Web) En—tdgm contribuir a impulsar acciones colaborativas.

integra a la Alianza Chilena de T

Ciberseguridad Redaceién

Human driven

technology

Con herramientas de
storytelling y
gamificacién, esta
plataforma busca acelerar

la transformacién digital
dentro de las
organizaciones

SOFIA MALUENDA

i, sino como la

comprendemos
vl

adoptamos”.

CAROLINA

CORNEJO

E ntelgy, multinacional tecnoldgica con presencia en Chile y que opera en paises

como Estados Unidos, América Latina y Espaiia, se unid como colaboradora dela
Alianza Chilena de Ciberseguridad, un espacio con el propdsite de impulsar, promover - 11
ento publico
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Tribuna

Formacion y diversidad: el verdadero motor del

progreso tecnolégico [M. Gallardo]

m Equipos & Talento (web): Formacion y diversidad: el verdadero motor del

progreso tecnologico [Marta Gallardo]

equiposé&talento

TRIBUNA marzo 2025
Formacién y diversidad: el verdadero motor
del progreso tecnoldgico

Marta Gallardo,
directora corporativa de People de Entelgy

o

W™ [ debate sobre la integracién de las
/ mujeres en el sector tecnolégico sigue
presente en muchas conversaciones,
sin embargo, en pleno 2025, este
enfoque corre el riesgo de quedarse
obsoleto. No se trata de integrar a las
mujeres en un sector en el que llevan
afios aportando, sino de reconocer el valor y el
liderazgo que ejercen en las capacidades Tl que hoy en
dia transforman tanto empresas como sociedades.

Desde mi experiencia en el ambito de los Recursos
Humanos, veo cada dia cémo la evolucién tecnolégica
esta redefiniendo los perfiles profesionales que
demandan las empresas. La gestién de procesos
impulsada por la inteligencia artificial genera inquietud
en muchas industrias, especialmente en aquellas con
una gran representacion femenina. De hecho, la
Organizacion Internacional del Trabajo sefiala que las
mujeres seran las mas afectadas por la automatizacion,
con un 11% de empleos en riesgo debido a su
concentracion en sectores mas susceptibles a esta
transformacion.

Sin embargo, lejos de ser una amenaza, esta evolucién
debe verse como una oportunidad para potenciar el
talento humano y redirigirlo hacia dreas de mayor valor
afiadido. Las habilidades que marcaran la diferencia en
esta nueva era tecnoldgica van mas alla del
conocimiento técnico: la creatividad, la capacidad de
resolucién de problemas complejos, la gestién de
equipos y la vision estratégica seran cada vez mas
valiosas. En este contexto, todos los profesionales del
sector Tl tienen un papel clave, no solo como usuarios
de la tecnologia, sino como arquitectos de la nueva era
digital.

Para ello, la formacidn continua es clave. La
digitalizacién avanza a pasos agigantados y con ella la
necesidad de actualizarse constantemente en areas
comeo analitica de datos, IA o la nube. Pero la
capacitacion no debe centrarse Unicamente en aspectos
técnicos. La combinacién de habilidades digitales con
soft skills estratégicas es lo que realmente genera valor.
Desde las empresas, tenemos la responsabilidad de
disefiar programas de capacitacién que fomenten tanto
el desarrollo tecnoldgico como las competencias
transversales, asegurando que la tecnologia no
desplace a las personas, sino que las empodere.

El futuro de la tecnologia no depende Unicamente de
los avances en tecnologfa, sino de las personas que
lideran y desarrollan estas innovacienes. En un mundo
donde el cambio es constante, las empresas debemos
asumir un compremiso firme con el talento, apostando
por la formacién, la diversidad y la creacién de entornos
donde cada profesional pueda aportar su maximo
potencial. No se trata solo de adaptarse ala
transformacion digital, sino de impulsarla con una
visién humana. Porque la clave del progreso esté en
nuestra capacidad para integrar la tecnologia como una
aliada del desarrollo, asegurando que la innovacion
genere oportunidades y crecimiento para todos.

Entelgy

1 de cada 10 profesionales ocupa un puesto de
trabajo que no existia en el aiio 2000 [M. Gallardo]

m Mujeres & CIA (web): 1 de cada 10 profesionales ocupa un puesto de trabajo

dque no existia en el afio 2000

mujeres {: Cia.

1de cada 10 profesionales ocupa un
puesto de trabajo qjue no existia en el
afio 2000, segtin LinkedIn

MITHOR: Rmdaccitn Mujaeasyeia | Ferarn 56, 9025 5 min, read

Las industrias gue han impulsado nuevas profesiones

Marta Gallardo, directora iva de People en 3
iplicade prr 13 entre 2015 y 2024 ia las 1%
v la mineria de datos han side los

firma que el emples tecncligico en Expafia seha
i La inteligencia artificial, el clond

En palabras de Orestes Wensel, directar general de Talent Soluticns en 10 1+ wel musnda del empieo ha
experimentado una gran transformaciin en los Witimos 20 anies, i; i par la digita yia
evaiucidn de fos modeios de rrabajzs

Entre las industrias con

De marers general, o A de
mayer impacte destacan:

N i s & nube, intell artificial y avanzeds
x ¥ ici i i  zalud digital.
¥ i ircular: Ingeniesia medicambiental v gestion sostenible,

+ Seotor finanaiero y asegurador: Expansien de la banca digital y fintechs.
« Db s ing T

* Movilidad y transporte ifiaciin, vehiculos autd ¥ legistica i

* Gestén de recursos umanos: Madslcs dn trabaje Aexibles y nuevas estrategias do taloatn,

an cen A y andlisis del comportamiento del consumidar

Las habilidades clave para el futuro del trabajo

El perfil del innal medio tambiéa ha cambisdo drésti 1 sefiala que |a= soft skills han ganado
importancia frente a kas hard skills. 4 medida que I tecnalegia avanza, mushas hahilidaces téonicas se vorlven
absoletas rigi Lo que b 1 izaje contingg sea una aecesidad ineludible. Las competencias ms
demandadas incliryen:

* Adaptabilidad y aprendizaje continue. Capacidad para adguiris nuevas babilidades ripidamente.

. y resolucién d Bualsacion d . " -

estratégicas,
. igenci ional v b in en equipes diverses ¥ gestisn de La incortidumbre.
- D digitales iin, anilisis de datos y marketing digital
Ademas, sedal que estin susgiends 360 en el trabajo més R Ia
El mercado laboral estd i una d idn sin Segun datos recientes de Linkedln, la red inacion de i ia artificial con ias de mis ing y ds izaj ivo, slas
social profesional mas grande del mundo, 1 de cada I 2024 a ni cup; paesto emipresas ya do 2ole vak dik i Sit0 que priosizan ¥ prusbas pricticas
ienti d Las d de habilidadess explica

que no existia en el afio 2000. Entre 2 s I

Documento publico

12



https://www.equiposytalento.com/tribunas/entelgy/formacion-y-diversidad-el-verdadero-motor-del-progreso-tecnologico
https://www.equiposytalento.com/tribunas/entelgy/formacion-y-diversidad-el-verdadero-motor-del-progreso-tecnologico
https://mujeresycia.com/1-de-10-profesionales-puesto-trabajo-2000-linkedin/
https://mujeresycia.com/1-de-10-profesionales-puesto-trabajo-2000-linkedin/

Entelgy

FEBRERO

Nota de prensa  Nota de prensa Mencion

El 80% de los espaioles considera La revolucion de la gestion urbana Teleféonica y Orange pujan por el

que la IA puede suponer un riesgo con Inteligencia Artificial grueso del contrato de 93 M€ para el
para la sociedad puesto de trabajo digital para el Ayto.
m TelecomKH (web): El 80% de los espaifioles m TelecomKH (web): La revolucion de la gestion urbana m El Espanol (web): Telefénica y Orange pujan por el

grueso del contrato de 93 M€ para el puesto de trabajo
digital del Ayuntamiento de Madrid

con Inteligencia Artificial

(: telecomkh

La revolucién de la gestion urbana con Inteligencia Artificial

Gy& admin [ 27TTs Search .

considera que la TA puede suponer un riesgo parala
sociedad .

&: telecomkh

El 80% de los espafioles considera que la IA puede suponer un
riesqo para la sociedad
By & admin @9 107022025

SHARE n
.

FL4& :ESPANOL

Entelgy

/

Fm

The BusinessTect

Consultancy Jnrge
- Herrero e A .
- Head of Telefonica y Orange pujan por el
. gk grueso del contrato de 93 M€
para el puesto de trabajo digital
st e /// del Ayuntamiento de Madrid

+ Alrededor de unas 20 empresas pugnan por algune o varios de los cinco lotes
que ha sacado a licitacion el consistorio madrilerio,
+  Misinformacién: La unidn hace la fuer

colores politicos y trabajarén juntos por la

Movilidad inteligente Irid v Barcelona dejan de lado

La confianza de los ciudadanos en la lA no supera los 5 puntos, sobre todo en areas i
Uno de ZArion
como la prediccion de resultados médicos o la conduccion de sistemas autonomos.

Ademas, mas de la mitad de los encuestados admite haber sido ya victima de algin Telofénica y Orange competirin por hacerse con el grueso del provecto para

el desarrollo del puesto de trabajo digital del Ayuntamiento de

T 13

bulo generado por la inteligencia Artificial (54,6%)
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Dia mundial de los Datos
Abiertos [J. Llobet]

Quién es quién en Economia
espanola 2025 - [Datos Entelgy]

Mencién
Feria Laboral Talento Digital 2025:
Cuando se realizara y como postular

m Digital Innovation News (web) [Chile] : Feria Laboral

m Digital Innovation News (web): Dia
mundial de los Datos Abiertos

=== DIGITAL
== INNOVATION
NEWS

[ ]
“Los datos abiertos son una

herramienta de informacion muy
valiosa”

By Redaccién Marzo 4, 2025 -0

Open Data: una democracia mas activa

Por su parte, Jordi Llobet, Head of Data and Process en Entelgy comenta “con el desarrollo de la
sociedad de la informacion, los datos abiertos son una herramienta de informacion muy valiosa
que proporciona ventajas tanto para la ciudadania y las empresas como para la propia

Administracion, que puede mejorar su eficiencia ya que facilitan la interoperabilidad”.

En lo que a la ciudadania se refiere, Llobet declara que “los datos abiertos establecen un didlogo

participativo y bidireccional con el gobierno, fortaleciendo el principio de gobierno abierto y

A

P i una

o,

acia mas activa. Ademds, permiten la creacidn de nuevos servicios
sociales que mejoran la calidad de vida y facilitan el acceso a informacion relevante para la toma de

decisiones informadas”.

Talento Digital 2025: Cuindo se realizard y como postular
a destacadas empresas

= A DN

24 A 2075, Actusizadc 1298 | () New

MOTICIAS DEPORTES TIEMPOLIBRE PROGRAMAS PODCAST VIDEOS Y SERAL EN VIVO

Feria Laboral Talento Digital 2025: Cuando se realizard y
como postular a destacadas empresas

Se trata de una oportunidad clave para quienes buscan empleo en el sector tecnelogico y desean expandir su
red de contactos.

0000

El sector tecnoldgico sigue en crecimiento y la Feria Laboral Talento Digital 2025
llega para conectar a profesionales con empresas lideres del rubro.

Organizada por el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo (Sence), Talento
Digital para Chile y la Bolsa Nacional de Empleo (BNE), esta feria hibrida ofrecerd
diversas oportunidades laborales en el drea de tecnologia.

El evento contard con la presencia de
destacadas empresas tecnoldgicas como
Microsystem, IT Talent, Uber
Technologies, Globant v Entelgy, que
ofrecerdn oportunidades laborales y
networking,

Mas informacion

Documento publico

m Expansion (impresa): Quién es quién en
Economia espafiola 2025 - Telecomunicaciones
= Expansion (impresa): Quién es quién en

Economia espanola 2025 - Consultoria

ACTUALIDAD
ECONOMICA

TELECOMUNI-

E . r
QUIEN ES QUIEN
en la Economia Espaiiola

CACIONES

ENTELGY
Consejero delegado:
Tomas Ariceta
Direccion: C/ Orense,
70. 28020 Madrid
Teléfono: 9142511
Web: entelgy.com

Empleados: 2.000
I
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MARZO

La nueva ley de IA en Espana: retos, impacto y el
desafio de la regulacion de la IA: adopcion,

Claves sobre el nuevo anteproyecto de ley de IA
en Espaifa [A. Zurdo]

desafios y el nuevo marco legal europeo [A. Zurdo]

m RNE (radio): La nueva ley de IA en Espana: retos, impacto v el desafio de la regulacién

m RNE (web): La nueva ley de IA en Espafa: retos, impacto y el desafio de la regulacién

i rne audio

CRUCE DE CABLES

La nueva ley de |A en Espafia: retos, impacto vy el desafio

de |la regulacion

22/03/2025 12:03

En Cruce de Cables analizamos el anteproyecto de ley de gobernanza de la IA y el impacto del Reglamento Europeo de IA (Al Act) con Alfredo Zurdo, Director
de Digital Change en Entelgy. Hablamos sobre como estas normativas afectaran a empresas y administraciones ptblicas, las nuevas obligaciones legales para

garantizar un uso ético y seguro de la IA y la importancia de |a alfabetizacién en IA segun el articulo 4 del Al Act. Ademas, exploramos los sectores mas
afectados por las restricciones a los sistemas de alto riesgo y cémo fomentar la innovacién sin perder de vista la gobernanza.

Documento publico

Entelgy

m Diario Juridico (web): Claves sobre el nuevo anteproyecto de ley de IA en Espana

DIARIOJURIDICO.on

Claves sobre el nuevo anteproyecto de ley de
IA en Espafa

o MuCRR Y- 2 11 S
El Gobierno ha dado luz verde al anteproyecto de ley de gobernanza de la Inteligencia
Artificial, que busca garantizar un uso de la [A que sea ético, inclusivo y beneficiose para
las personas.

Ademas, desde el pasade 2 de febrero de 2025, el Reglamento Europeo de IA (AI Act) ha
establecido nuevas obligaciones para todas las organizaciones que implementen cualquier
tipo de iniciativa con IA. El articulo 4 del Al Act exige especificamente que las
organizaciones garanticen un “nivel suficiente de alfabetizacion en IA” entre sus
empleados y todas las personas que cperen o utilicen sistemas de IA.

Entrevistamos a Alfredo Zurdo, Director de Digital Change en Entelgy, para analizar
en profundidad el contenido de esta nueva normativa asi como en el impacto que tendra

sobre las organizaciones publicas y privadas en Espafia.
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MARZO

Tribuna

Estas son las principales tendencias tecnologicas

que irrumpiran en 2025

m Control Publicidad
(web): IA en Espana:
entre la regulacién
necesaria v el impulso
innovador [A. Zurdo]

c"'rISecciDnes ~ SOStenibles ~ SanaEnvidia Opinién  Internacional Intangible pg

Alfredo Zurdo

Director de Digital Change en Entelgy

IA en Espaia: entre la regulacion

necesaria y el impulso innovador

Comparte

Lunes, 24 de marzo 2025

Hace unos dias revisé el anteproyecto de ley de Inteligencia

Artificial espafiol que sigue la senda del Reglamento

Europeo (AI Act), dejandome con sentimientos encontrados.

Por un lado, necesitamos regular este territorio salvaje de la IA. Por

otro, me preocupa gue el péndulo reqgulatorio oscile demasiado hacia

Entelgy

3 estrategias de formacion a empleados en

Inteligencia Artificial

m Equipos & Talento (web): 3
estrategias de formacioén a empleados
en Inteligencia Artificial

= RRHH Digital (web): ¢Como formar
a los empleados en IA para maximizar
su impacto?

m Big Data Magazine (web): 3
estrategias de formacioén a empleados
en Inteligencia Artificial

m Cepyme News (web): 3 estrategias
de formacion a empleados en IA

m Digital Inside (web): Tres
estrategias para formar a los...

m Digital Innovation News (web):
Tres estrategias de formacidn para...

m Data Center Market (web): Estas
son tres estrategias de formacién a...

m Factor Humano (web): Programas
internos de reskilling y upskilling y...

m Periodico del Talento (web): 3
estrategias de formacién a empleados
en Inteligencia Artificial

ocumento publico

RRHHDigtal

.Como formar a los empleados en IA para
maximizar su impaclo?

Formacidn

+ Entelgy. The Business Tech Consulianey, analiza res maneras efeetivas de formear a lox

emplesdos en Inl o Artilicial pars maximizar su impacio. gaeantizae nn nso élico y

cumplir eon las res TS vigenies
= Eluso de las platalormas especializadas, programas internos de reskiling y upskilling
Programas internos de reskilling y upskilling y ln mentoria en proyeetos piloto, son

alwunas de las estralegias

La in Artificial estd el armbite fal @ un rtme vertiginaso, Sequn los Utimos
dalos de Onlsi - Red.es, se espera gue en el afio 2030 of 75% de las empresas de la Unién Europea utilicen 1A,
Esta herramienta =& esté consolidando como ung palanca de competitividad, capaz de optimizar procesos,

Imforar la experiencia del clienle y abric ruevas lineas de negocio.

Sin embargo, el reto de la implementacidn de (2 14 no eata Onicamenta en la tecnologia, aino en el talento
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Ficha AUSAPE [Entelgy - CSO] Ranking Lideres Computing

m Ausape (impresa): Ficha AUSAPE [info Entelgy - CSO] m Computing (impresa): Ranking Lideres Computig [ Datos Entelgy]]
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- .
BTP S/4HANA INTELLIGENCE ERP GESDOCUM INGENIERIA
L]
Entelgy, The BusinessTech Consultancy, trabaja para construir una ~ SOLUCIONES ¥ SERVICIOS
realidad mejorada mediante la armonia entre personas y teciolo-  Servicios especializados para: -
gia, por eso somos Human Driven Technology Nuestras soluciones  + Definir la estrategia de la gestion de la infor-
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Evento EL&?ESPANOL
Wake Up Spain UP!
[JA. Rocha] WAKE srain

m El Espafiol (web): Productividad e IA: del despegue
en el software al reto del talento vy la legislacion en las

empresas

m El Espafiol (web): El bucle sin pausa de la
inteligencia artificial que cobra vida en Wake Up,

OPEL CORSA YES 7

S Qaln_- Un momenta de |s mesa redonda sobre productividad e 14, moderada por Alberto |glesias Fraga, subdirector de DISRUPTORES.

Productividad e IA: del
despegue en el software al reto
del talento y la legislacion en
las empresas

Lideres empresariales de Oracle, Entelgy, Kyndryl Consult y Ametic constatan
el aterrizaje de esta tecnologia en las organizaciones espariolas para ser mas
competitivas a escala global.

Mas informacion:
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Nota de prensa Entrevista

Dia Mundial del Backup: claves para proteger los OTD Challenge [Declaraciones A. Zurdo y Max
datos Meinke (TTS)]

m Digital Inside (web): La copia de seguridad, un pilar para proteger el activo méas s RTVE Navarra (TV): OTD Challenge - Declaraciones A. Zurdo v Max Meinke

valioso de la empresa

m Cybersecurity News (web): Dia Mundial del Backup:claves para proteger los datos de

CyberSecuritynews

la empresa

Dia Mundial del Backup: claves para
proteger los datos de la empresa

Aldana s o

6 ¥ in @ B 0 =
RECISE LA NEWSLETTER

En un munda cada vez mas digitalizado, la informacidn se ha convertido en uno

T

febk vt ; iy *Emait unes a
de los activos mas valiosos para empresas y particulares. La pérdida de datos
puede ocurrir por diversas razones como fallos técnicos o errores humanos, Por
eso, contar con copias de seguridad actualizadas es esencial para mitigar estos

ARD!“NS?

2 : *Normbre apellidos:
riesgos y asegurar una répida recuperacion ante incidentes.

Con motivo del Dia Mundial del Backup.

: ; *Empresa:
. destaca la importancia de proteger los datos como un pilar
fundamental para la seguridad y continuidad de las organizaciones.
Cargo:
Cumplimiento normativo e el
Las empresas manejan grandes volimenes de informacién, incluyendo datos B
Sector;

personales y sensibles de clientes. empleados y proveedores, La normativa
sobre proteccion de datos, como el Reglamento General de Proteccion de Retal -
Datos (RGPD) en Europa o la Ley de Proteccion de Datos Personales en diversas
regiones, axige a las organizaciones garantizar la seguridad de la informacidn
que almacenan y procesan, No cumplir con estas regulaciones puede conllevar
sanciones economicas significativas, que pueden alcanzar hasta 20 millones de
euros o el 4% de la facturacion anual giobal del infractor.

_lAcepto recibir la newsletter y

comunicaciones de Cyber Securi
News conforme a la
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Articulo , :
. i Unos lideres mas preparados
Unos lideres mas preparados para la para la gestion del cambio

gestion del cambio [A. Zurdo]

Los directivos de las empresas espafiolas estan enfocando su
desarrollo profesional en dreas cada vez mas diversasy
estratégicas, en linea con las demandas de una coyuntura

AnsarnAraian ranranAdn nar Inanmanlaiidnd Tn dicsmeniAn

m El Mundo (web): Unos lideres mas DreDarados Para entender el panorama del liderazeo actual v 1a formacisn de los directivos, ‘ Empr endedores

para la gesti()n del cambio es habitual detenerse en referentes sociales como los entrenadores de fiitbol.
El entrenador del Atlético de Madrid, Diego Pablo &l Cholo Simeone, es un claro
] Expansi()n (impresa); Las organizaciones ejemplo de ello. En la pasada eliminatoria de Champions League contra el Real

Madrid, su equipo cayo en los penaltis frente a su eterno rival, pero el esfuerzo v
gran trabajo de sus jugadores (quienes ganaron, de hecho, el partido de vuelta)
merecio, en opinién de Simeone, ser recompensado con una vuelta al campo
para recibir el reconocimiento y agradecimiento de su aficion. Se lo merecian.
Habian trabajado bien. A pesar de la eliminacidn.

preparan a sus directivos para gestionar el cambio

Este esun aspecto que se valora en la preparacidn de los lideres, «Uno de los
pilares fundamentales de esta formacién es el fortalecimiento de las
habilidades interpersonales, como la comunicacion, la inteligencia
emocional v la capacidad para motivar equipos o gestionar el talento en
entornos cambiantes. Estas competencias son clave para ejercer un liderazeo
cercano, empéatico v orientado a resultados», afirma José Cobo, director del

campus en Madrid de ESCP Business School. En la misma linea se expresa uL . .
Alfredo Zurdo. fiead of Digital Change en Entelgy: «Las habilidades blandas as Organlza(:lones preparan a sus e

anlics innovacn,

siguen siendo ese diferencial humano irreemplazable, especialmente en directivos para geStiOnaI' el cambio ki

entornos hibridos, donde la comunicacion atraviesa multiples canales y kot vy

la y i e han : el desarollo delos lideres, ot
audiencias. La inteligencia emocional, la empatia, la comunicacidn efectiva v el AR s A e B A e
pensamiento critico se han vuelto tan importantes como el conocimiento téenico P‘.:.J;‘;;T.‘J;,‘LL‘:Z;: '.L‘.‘;f;.“é;‘i;‘;::‘.!l‘;‘,’;i;?&é e o
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Inversion mundial en cloud computing aumentara
en 19% en 2025 [Chile]

m Gerencia (web): Por estas
razones las empresas
invierten en la nube

= Mundo en linea (web): Por
estas razones las empresas
invierten en la nube

m Portal Innova (web): Por
estas razones las empresas
invierten en la nube

m G5 Noticias (web): Por estas

razones las empresas
invierten en la nube

m Diario Estrategia (web):
Inversion mundial en cloud
computing aumentara en 19%

€en 2025

m Zoom Tecnologico (web):
Inversion mundial en cloud
computing aumentara en 19%

€en 2025

GERENCIA

Por estas razones las empresas
invierten en la nube

£ > Cloud Computing
finXS@e&
El gerente de Infraestructura y Servicios Cloud de Entelgy Chile,
Ricardo Chiappe, se refiere a los factores que han llevado a un constante
incremnento en las inversiones en soluciones cloud.

iblicado el 30 abr 2025

Hedaccidn

| W
{

R irardo Chiappe, gerente de Infraestructura y Servicios Cloud de Entelgy Chile,
sefiala en una colurmnna de opinién sobre cloud computing que, segiin la
consultora Canalys, “la inversion en soluciones cloud crecerd 19% a nivel mundial en
2025, Un gasto muy similar al de 2024, cuando este incremento se situd en el 20%,
pasando de 267700 millones de délares en 2023 a 321300 millones. Canalys dice que el

principal impulsor de este crecimiento fue la expansion de los modelos de [A, gue

(0]

cumento publico

m Noticias AI (web): La

inteligencia artificial
revoluciona los viajes esta
Semana Santa con mejoras en

seguridad, planificaciéon y
experiencias inmersivas

m Agent Travel (web): La

inteligencia artificial

transformaré la experiencia del
viajero durante Semana Santa

m Gran Hotel (web): La

inteligencia artificial
revoluciona los viajes esta

Semana Santa con mejoras en
seguridad, planificaciéon y
experiencias inmersivas

m Café con Podcast (web): La

tecnologia redisefia nuestras
vacaciones: asi transforma la TA
nuestros viajes en 2025

Entelgy

Como impactara la inteligencia artificial en los
viajes esta Semana Santa

MOTAS DE PRENSA, NDTICIAS | 16/4/202E

La inteligencia artificial revoluciona los viajes esta Semana
Santa con mejoras en seguridad, planificacién y experiencias
inmersivas

X X (Twitter) € Facebook @ Pinterest B Linkedin

Entelgy analiza e6mo la IA estd transformando la movilidad y el turismo durante uno

de los periodos mds concurridos del afio

Con cerca de 16 millones de desplazamientos previstos por carretera, segln |2 Direccién General de Trafico,
esta Semana Santa se presenta como una de las mas intensas de los Gltimos afios en cuanto a movilidad. En
este contexto, la inteligencia artificial (1A) se consolida como una herramienta estratégica para mejorar la
experiencia turistica, 1a seguridad vial y la eficiencia de los senvicios pdblicos y privados vinculados &l turisme.
Azl lo destaca Entelgy, The Business Tech Consultancy, en un andlisis detallado sobre el impacto de 12 [A en los
vigjes durante estas fechas.

Carreteras inteligentes para una movilidad méas segura

Una de las aplicaciones més visibles de |a |A esta en la gestion del tréfico. En vias como la AP-T en Catalunya ya
se han implementado limites de velocidad dindmicos, que se ajustan automaticamente segun la densidad del
tréfico o las condiciones meteoroldgicas. Esto es posible gracias a sensores y camaras que recopilan datos en

tiempo real, permitiendo decisiones inmediatas para evitar atascos o accidentes.

Ademds, los radares inteligentes y paneles informativos, guiados por sistemas de 1A permiten ofrecer rutas
alternativas en tiempo real, reforzando la seguridad vial. Otro avance significativo es el uso de |A para detectar

la presencia de fauna cercana a la carretera, activando sefiales luminosas v reduciendo el riesgo de colisiones.
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Entrevista

La IA detectara situaciones
peligrosas, como inundaciones,
con mucha antelacion [A. Zurdo]
m COPE Valencia (Radio): La IA detectara situaciones

peligrosas, como inundaciones, con mucha antelacién

c COPE b Podcasts

@ VALENCIA
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LUZ DE CRUCE | 24 ABR 2025 |
15:30H

La IA detectara situaciones peligrosas, como
inundaciones, con mucha antelacion

Tribuna

La inteligencia artificial
generativa, un reto abierto para la
propiedad intelectual [A. Zurdo]

m Expansion (web): La inteligencia artificial generativa,
un reto abierto para la propiedad intelectual

Expansion

OPINIGN
La inteligencia artificial generativa, un reto
abierto para la propiedad intelectual

ALFREDD Z1TDND 25
T T

DREAMSTIME EXPANSION

£A quién se le atribuye la responsabilidad cuando se infringen los derechos de
autor? ;Es responsable el desarrollador del modelo, el proveedor de la
herramienta o el usuario que la ejecuta?

La inteligencia artificial generativa se esta consolidando como una herramienta

estraté%ica Eara emﬁresas de todos los sectores. Sin embarﬁo, muchas

Documento publico

Entelgy

Mencion
Dédalo premia a los ganadores
de Challenge

m La Voz de la Ribera (web): Dédalo premia a los
ganadores de Challenge Navarra, un concurso para
potenciar la ciberseguridad [mencién R. Rey]

LAVOZ TUDELA  MERINDAD  DEPORTES  OPINION  CULTURA  ENTRARA TU CUENTA - Q

| TuoeLs |

Dédalo premia a los ganadores de Challenge
Navarra, un concurso para potenciar la I
ciberseguridad

Cohesién Territorial impulsa el
Plan Urbanistico Municipal de
Cintruénigo

Ana Cordoba - 30 mayo. 2025

El Departamento de Cohas
de la Direccié ral de
rerritor
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Analisis tras el apagon de 2025: la urgencia de
actualizar las infraestructuras tecnoldgicas

Las grandes administraciones y su futuro con la
digitalizacion [Cristina Bombin]

m La Provincia (impresa): Las grandes administraciones y su futuro con la digitalizacion

User :

m IT User (web): El apagén

reaviva la urgencia de
actualizar las infraestructuras
tecnoldgicas

m Cybersegurity News (web):
Analisis tras el apagén de
2025: la urgencia de
actualizar las infraestructuras
tecnoldgicas

m Digital Inside (web): El
apagén que ha paralizado al
mundo expone la fragilidad de
nuestras infraestructuras
tecnoldgicas

m Fanaticos del Hardware
(web): El apagdén de 2025
expone la urgencia de
modernizar las
infraestructuras tecnolbgicas

TECH & BUSINESS

El apagoén reaviva la urgencia de actualizar las
infraestructuras tecnologicas

Estrategias digitales | 30 ABR 2025

Los primeros informes oficiales sefialan que el incidente revel6 importantes debilidades en la gestién del
sistema eléctrico. El uso de software obsoleto y entornos tecnolégicos heredados compromete la
capacidad de respuesta y adaptacion de estos sistemas.

El apagdn que afecto a gran parte de la Peninsula Ibérica el 28 de abril mostrd la necesidad urgente
de revisar la tecnologia que hace funcionar nuestras infraestructuras mas importantes. Los
primeros informes oficiales sefialan que el incidente reveld importantes debilidades en la gestidon
del sistema eléctrico.

Ln numerosos sectores estratégicos, las plataformas de control y gestién contintan funcionando
sobre bases de cédigo desarrolladas hace mas de dos décadas. Estos sistemas fueron creados en un
momento con menores exigencias en términos de interoperabilidad, disponibilidad y escalabilidad,
1o que hoy supone una importante limitacién operativa. La experiencia en entornos reales ha
mostrado que los sistemas monoliticos dificultan la implementacién de actualizaciones rapidas, la
falta de documentacion complica el mantenimiento evolutivo y la integracion con nuevos
estdndares de comunicacitn es, en muchos casos, inviable.

Se ha comprobado que, sin una estrategia de modernizacién progresiva, las organizaciones se
exponen a riesgos crecientes de ineficiencia operativa y enfrentan mayores dificultades para
recuperarse ante posibles fallos o incidentes, recalca Entelgy.

Dificultades para responder ante incidentes

Los incidentes como el apagén demuestran que la capacidad de respuesta ante fallos depende, en
gran parte, de la infraestructura tecnoldgica utilizada. En sistemas basados en tecnologias
obsoletas, la gestion de incidencias puede verse afectada por varios factores como la escasa
autematizacion en los procesos de recuperacién; limitaciones en la supervisién continua de
procesos criticos; asi como dificultades para aplicar actualizaciones correctivas de manera
controlada.

La modernizacién de software en infraestructuras criticas debe basarse en un analisis técnico
riguroso, no en modas tecnoldgicas pasajeras. Los programas mas efectivos incluyen un inventario
exhaustivo de los componentes tecnoldgicos en uso; una evaluacion detallada del riesgo operativo
asociado al software heredado; y una planificacién gradual para reemplazar o mejorar los médulos
criticos.

LA PROVINCIA
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Imagen de archivo del personal en una admnistracién publica. | LA PROVINCIA/DLP

Lasgrandesadministracionesy
su futuro con la digitalizacion

La transformacién en el seno de la Administracion Publica esta llevando a que
todos sus servicios sean accesibles a través de diferentes canales y dispositivos

Documento publico

Por esoes fundamental cambiarla figura
del jefe porla dellider, alguien capaz de ins-
pirar, entender y empoderara un equipoen
elcambio.

«Siempre se hahablado de que la Admi-
nistracién necesita ser mucho mas digital,
peromasalld de la propia inversién enma-
terial o herramientas tecnologicas, el foco
deberia estar puesto en algo mucho mas
profundoy quees labasedel funcionamien-
tode todo: las personas, afirma Cristina
Bombin, Directorade Negocio de Sector P~
blicoen Entelgy.

«Las necesidades, lametodologiade tra-
bajo, la forma de comunicarte con tus em-
pleados, todo hacambiado y haevoluciona-
do y la Administracion debe ser consciente
deello para poder realizar una transforma-
cién digital completa Es necesariauna Ad-
ministracion con perfiles profesionales
adaptados alanueva realidad, que permitan
evolucionar de una Administracién que tra-
mitay ejecuta aun sector piblico quelidere,
planifique, impulse, coordine, colaborey
pienseestratégicamente», asegura.

|

El funcionario ha de ser, sin
ningun género de dudas,
el protagonista que
genere una red de
interacciones rapidasy
efectivas con el usuario

En ese sentido y debido a una cadavez
mayor interaccién B2C con el sector priva-
do, nuestras expectativas estin aumentan-
doyesperamos tenerlasmismas experen-
clasy capacidades como ciudadanos.

En estecontexto, las Plataformas de Ex-
periencias Digjtales (DXP} se han converti-
do en facilitadores de esta transformacion
digital

Aprovechar las ventajas de estas plata-
formas es crucial para que las Administra-
ciones Piblicas ofrezcan los servicios e in-
formacion que el usuario demanda. Hablar
detransformacién conllevaunaseriedere-
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Entrevista

Dependencia tecnoldgica tras el Apagon [F. Naranjo]

m TVE (TV): Dependencia tecnolbgica tras el Apagdn

m TVE (web): Dependencia tecnolbgica tras el Apagon
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“En IA, mas que en una burbuja, estamos en un

punto de inflexion” [JA Rocha]

José Antonio Rocha
(Entelgy): “En IA, mas
que en una burbuja,
estamos en un punto de
inflexiéon”

Documento publico

m Computerworld (web):

COMPUTERWORLD

José Antonio Rocha (Entelgy): “En
IA, mas que enuna burbuja,
estamos en un punto de inflexion”

|a "aplicaciin de 1A en tadoa Ios dmbites® es unos de los grandes focos estratégicos para Entelgy este afio,
desvala José Antonio Rocha, director genersl de la consullars espaniolz necida en 2003 v gue facturd en su
dltima ejercicio (2024) unas 84 millones de curos,

Créditas: Enselgy. En e imagea. José Antonio Rechs,

Gon mds de dos décadas de vida, la multinacional de servicios y Itoria de Tl Entelgy se estd
reirventands 2l calor de la democratizacion de la 1A generativa, como explica su dirscior general, Joss

Antonio Recha, o COMPUTERWORLD, El directive, que responde por correo electrénicn a unas preguntas
realizadas por esta publizacion, trazs la haja de ruta gue Bens previata pera el futuro praime de uns
campafiis que opera, principalmente en Fepafia, aunque va paulatinamente ganando peso internacional en
Latinoameérica y Estados Unidaos.

Entelgy ha estrenado este afio lema, ‘"Human driven technology’, v estrategia, ahora muy centrada en la 1A.
£Qué impacto esta teniendo la democratizacion de la 1A en la consultora, tanto a nivel interne (en la forma
&n |a que sus equipos realizan ahora los proyectos, imagino, utilizando LA generativa, etc.) como externo
(en el tipo de provectos que les demandan los clientes)?
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Los riesgos de seguir confiando en sistemas legacy

m Byte TI (web): La herencia
digital pone en jaque alas
empresas: riesgos latentes por
la falta de modernizacién
tecnologica

m Byte TI (web): Las empresas,
atrapadas en su propio pasado

tecnoldgico: el desafio de los
sistemas legacy

m Apuntes Lego (web): Los
riesgos de seguir confiando en
sistemas legacy

INEAS ~ MUJERESTIC DAD  AFONDO

La herencia digital pone en jaque a las empresas:
riesgos latentes por la falta de modernizacion
tecnoldgica
Por Vanesa Garcia / 19 mayo, 2025

La persistencia de lenguajes de programacion como COBOL, RPG o Visual Basic 6 en el
nicleo de operaciones de sectores clave como la banca, los seguros o la administracion
publica continla siendo una realidad tan extendida como preocupante. A dia de hoy, se
estima que existen mas de 800.000 millones de lineas de cédigo COBOL en
funcionamiento en todo el mundo, una cifra que ilustra el grado de dependencia

tecnoldgica de infraestructuras desarrolladas hace décadas.

Lejos de ser fruto del descuido, esta permanencia
responde a decisiones estratégicas motivadas por la fiabilidad que estos entornos
ofrecen en contextos criticos. Sin embargo, los altos niveles de integracion en los
procesos de negocio, la dificultad para identificar funcionalidades criticas y la escasez de

expertos que aln dominan estos lenguajes estan haciendo que la modernizacion
L i e R

Entelgy alerta sobre las consecuencias de mantener
sistemas obsoletos sin una estrategia de
transformacion clara
A esto se suma la dificultad para integrar soluciones modernas como APls, servicios en la

nube o inteligencia artificial. La falta de compatibilidad tecnolagica no solo impide la

inncvacion, sino que limita la competitividad a medic plazo en un entorne donde la

agilidad y la automatizacion son clave.

Entelgy

Solo un 129% de los empleados ha recibido
formacion en inteligencia artificial

m Al Talks A(web): Solo un
12% de los empleados ha
recibido formacioén en
inteligencia artificial

m Digital Inside (web): Las
empresas s6lo han formado en
JA a un 12% de sus plantillas

= RRHH Digital (web): El 71
% de los empleados espafioles
no utiliza inteligencia artificial
en su puesto de trabajo

m RRHH Press (web): El 71 %
de los empleados espafioles no

utiliza inteligencia artificial en
su puesto de trabajo

Documento publico

Al INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Solo un 12% de los empleados ha
recibido formacion en inteligencia
artificial

ALDANA BALMACEDA
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Webserie educativa sobre ciberseguridad [Chile]

Desafios y Avances en la proteccion
de datos personales [Chile]

m Gerencia (web): Webserie educativa sobre
ciberseguridad

m Mundo en Linea (web): Llega a Chile webserie
dque ensena a trabajadores sobre ciberseguridad

m G5 (web): Llega a Chile webserie que ensefa a
trabajadores sobre ciberseguridad

m Las ultimas noticias (web): Entelgy trae a
Chile webserie que educa a trabajadores sobre
ciberseguridad

m El reportero (web): Llega a Chile webserie que
ensefa a trabajadores sobre ciberseguridad

m Marga Online (web): Llega a Chile webserie que
ensefa a trabajadores sobre ciberseguridad

m Portal Innova (web): Llega a Chile webserie que
ensefa a trabajadores sobre ciberseguridad

m Lady Link (web): Llega a Chile webserie que
ensena a trabajadores sobre ciberseguridad

GERENCIA

SEGURIDAD INFORMATICA

Webserie educativa sobre
ciberseguridad

Home > Security

fin X ® &

Entelgy lanza en nuestro pais The Firewall Mindset, una plataforma
que instruye al capital humano de las empresas en temas de seguridad
digital de un modo entretenido.

Publicado el 23 may 2025

Redaccidn

Human driven
technology

eglin el reporte Global Threat Landscape Report 2025, los intentos de

ciberataques casi se cuadruplicaron en Chile durante el afio pasado, afectando

i‘ T ———— s

Documento publico

m La Tercera (impresa Chile): Desafios y

Avances en la proteccién de datos personales
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El Centro Vasco de Inteligencia Artificial sale a la
calle para conocer la percepcion social sobre la IA

m Estrategia
Empresarial
(web): BAIC - El
Centro Vasco de
Inteligencia
Artificial sale ala
calle para conocer
la percepcién social
sobre la TA

BAIC - El Centro Vasco de Inteligencia Artificial sale a la calle para conocer la
percepcion social sobre la IA

ApplAl - Congreso de Inteligencia Artificial Aplicada de Euskadi

El proximo 14 de mayo, el Palacio Euskalduna sera el epicentro de la Inteligencia Artificial
en Euskadi con la celebracion de ApplAl 2025, la segunda edicidn del primer congreso de 1A
Aplicada centrado en la aplicacion de la Inteligencia Artificial en sectores estratégicos.
Organizado por BAIC y patrocinado por Grupo SPRI - Gobierno Vasco, Diputaciones Forales
de Bizkaia, Gipuzkoa y Araba, ademas de empresas lideres como Bilbomatica, CyC, Entelgy,
Euskaltel Fundazioa, Eustat, Ikerlan, Laboral Kutxa, LKS Next, NWorld, Orai NLP
Teknologikoak, Petronor, Seidor, Versia, Vicomtech (modalidad Urrea), y Datua, Lantek,
Satlantis y Tekniker (modalidad Zilarra), el evento reuniré a personas expertas, empresas y
agentes clave del sector.

ApplAl se distingue por su enfoque practico y colaborativo. No es solo un congreso de
tendencias, sino un congreso de casos de éxito reales en ambitos como la industria, la
salud, la movilidad, |a energia o la gestion publica. Una cita imprescindible para inspirarse,
conectar y colaborar en torno a la |1A en Euskadi.

Este afio, como novedad, ApplAl 2025 tendrd un enfoque internacional, con la participacion
de ponentes internacionales que compartirdn su experiencia sobre la implementacion de la
IA en distintos ecosistemas alrededor del mundo. Serd una oportunidad Gnica para
conectar la experiencia local con el panorama internacional, enriqueciendo la discusién

sobre el futuro de la Inteligencia Artificial Aplicada.
T

Entelgy

ApplAI 2025 consolida a Euskadi como referente en
Inteligencia Artificial Aplicada a nivel internacional

naiz
m Naiz (web): La Inteligencia Artificial, una
herramienta transformadora... 0000

m Gara (impresa): La Inteligencia
Artificial, una herramienta
transformadora con impacto real

La Inteligencia Artificial, una
herramienta transformadora con
impacto real

m Spri (web): ApplAI 2025 Kongresuak
Adimen Artifizial Aplikatuaren
erreferente gisa finkatu du Euskadi
nazioartean

Organizzdo por el Bzaque Artiticial intalligence Center (BAIC), 8l congreao
ApplAl 2025 ha dejada clare que |a Inteligancia Artificial ya no e urz promesa
de future, sing una herramienta transformadera con impacta tangible en
produclos, servicios ¢ pracescs,

m Agencia de Noticias (web): ApplAI
2025 Kongresuak Adimen Artifizial ...

m Spri (web): ApplAl 2025 consolida a
Euskadi como referente en Inteligencia
Artificial Aplicada a nivel internacional

ApplAl 2025 ha contado con el apoyo institucional del Gobierno
Vasco, SPRI y las tres diputaciones forales: Bizkaia, Gipuzkoa y
Araba. Ademas, ha sido posible gracias al apoyo de catorce
organizaciones patrocinadoras en la modalidad “Urrea”:
Bilbomatica, CYC, Entelgy, Fundacion Euskaltel, Eustat, lkerlan,
Laboral Kutxa, LKS Next, NWorld, Orai, Petronor, Seidor, Versia y
Vicomtech; y cuatro en la modalidad “Zilarra”: Datua (Grupo
Teknei), Lantek, Satlantis y Tekniker.

m Noticias Press (web): ApplAl 2025
consolida a Euskadi como referente en...

m Euskadi (web): ApplAl 2025
Kongresuak Adimen Artifizial...

m Euskadi (web): ApplAI 2025 consolida a
Euskadi como referente en Inteligencia...

m Irekia Euskadi (web): ApplAl 2025
consolida a Euskadi como referente...
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Evento

Las empresas deben preguntarse para qué
quieren la IA mucho antes de aplicarla
[Observatorio | A. Zurdo y E. Santiago]

m El Economista (impresa): Las empresas deben preguntarse para
qué quieren la IA mucho antes de aplicarla

m El Economista (web): Las empresas deben preguntarse para qué
quieren la IA mucho antes de aplicarla

= msn (web): Las empresas deben preguntarse para qué quieren la IA
mucho antes de aplicarla

m Press reader (web): Las empresas deben preguntarse para qué
quieren la IA mucho antes de aplicarla

m El Economista (web): Observatorio Entelgy: ¢ Estamos preparados
para la IA? Concienciacién en el entorno empresarial

Entelgy

Q Buscar elllconomista..

Las empresas deben preguntarse para
qué quieren la IA antes de aplicarla

* La innovacién tecnoldgica no debe tratarse como una moda, sino como un apoyo a

las personas
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Tribuna Cuestionario

Como evitar que la falta de especialistas frente a la Quién es Quien en Tecnologia

EL & ESPANOL

m El Correo de Vizcaya (impresa): Quién es Quien en Tecnologia

ELCORRE

= El Espaiiol (web): Como evitar que la falta de
especialistas frente a la innovacién

= msn (web): Como evitar que la falta de
especialistas frente...

Ut VIZCAYA
ek ENTELGY (ENTELGY
OPINION IBAI S.A.)
Cémo evitar que la falta de :"‘9"' ‘-‘E:"-"""“
S 2 e Jirector General
especialistas frene a la innovacion
P ﬁ Datos de contacto

. Al A o B g Alda Mazarredo, 69 50 /
Estamos siendo testigos de come la tecnologia avanza a un ritmo
vertiginoso, impulsago principalmente purzadesarmﬂo de la inteligencia a.[hm ‘mon B,g_.r kaLd
artificial. Sin embargo, este crecimiento acelerado ha generado un ‘]442] l. ] Dﬂ

desafio estructural: la de talento especializado. Segin
DigitalES, en Espafia se estima que hay mas de 120.000 vacantes sin
cubrir en dreas clave como desarrollo de soffware, ciencia de datos e
inteligencia artificial, lo que amenara con ralentizar la innovacion yla
competitividad empresarial.

20menes iy A 0nEservbeigy - e Com
entelgy.com

Datos de empresa:
Empleados: 200

Esta demanda no se limita inicamente a las empresas tecnologicas, sino
que se extiende a organizaciones de todos los sectores, que deben
adaptarse a un proceso de digitalizacion cada vez més rapido. La falta de
formacion adecuada sigue siendo uno de los mayores desafios v a esto se
suman otros problemas que agravan la situacion, como el elevado
abandono en Formacion Profesional v universidades y1a escasa
implantacion de la formacion dual. Ademds, la fuga de talento hacia
paises que ofrecen mejores condiciones laborales y la notable
brecha salarial dificultan ain mas la retencion de profesionales. ¥ es que
a pesar de que el sector tecnologico es de los mejor remunerados en
Espafia, los sueldos pueden variar 10.000 euros anuales con respecto a
Alemania o casi el 50% en Dinamarca.
e
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Branded

Entelgy lidera el despliegue de los Procesos

Inteligentes en Euskadi

m Deia (web): Entelgy lidera el despliegue de los Procesos Inteligentes en
Euskadi

m Diario de Noticias de Alava (impresa): Entelgy lidera el despliegue
delos....

m Noticias de Guipuzkoa (impresa): Entelgy lidera el despliegue de
los...

m Onda Vasca (web): Entelgy lidera el despliegue de los Procesos
Inteligentes...

m Noticias de Guipuzkoa (web): Entelgy lidera el despliegue de los
Procesos...

m Noticias de Alava (web): Entelgy lidera el despliegue de los Procesos
Inteligentes..

m Diario Vasco (impresa): Entelgy lidera el despliegue de los Procesos
Inteligentes..

m Diario Vasco (web): Entelgy lidera el despliegue de los Procesos
Inteligentes...

m El Correo de Vizcaya (impresa): Entelgy lidera el despliegue de los...

m El Correo de Guiptzcoa (impresa): Entelgy lidera el despliegue de
los...

m El Correo (web): Entelgy lidera el despliegue de los Procesos
Inteligentes...
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Entelgy lidera el despliegue de los Procesos
Inteligentes en Euskadi

&
@ ELCORRED 5 jumio, 2025 - 14:00 Compartir n n

Entelgy, principal tecnolégica vasca, con presencia en Estados Unides, México, Brasil, Colombia,
Pert, Argentina y Chile, y con un equipo de mas de 2.000 profesionales, esta liderando la
transformacién en empresas e instituciones vascas mediante la implementacion de soluciones de
Process Mining basadas en Inteligencia Artificial.

Las soluciones que aporta Entelgy estdn generando un alto impacto y retorne en la eficiencia, la
simplificacion de procesos, el ahorro de costes y la mejora continua.

Gracias a estas soluciones innovadoras, es posible, en tiempo récord, descubrir cémo son
realmente los procesos para identificar con precision los cuellos de botella e implantar mejoras
de forma agil y efectiva. La inteligencia artificial ha abierto la puerta a una nueva generacién de
tecnologias capaces de resolver retos complejos que antes ni siquiera podiamos abordar. En
este escenario, el liderazgo tecnoldgico y la experiencia de Entelgy posicionan a la compariia
como un referente en la aplicacion practica y efectiva de la A, facilitando una transicién
inteligente, sostenible y humana hacia la automatizacién de procesos.

Los resultados son medibles en cuestion de semanas, tanto en importantes reducciones de
costes, como en mejora de eficiencia y en los tiempos de los procesos. En este sentido,
organizaciones como Lanbide han logrado una mejora en el plazo de resolucion de expedientes
en mas del 40%, lo cual mejora la calidad de vida de aquellos que mas lo requieren.

FORO VASCO DE INTELIGENCIA DE PROCESOS: 20 DE JUNIO EN SAN MAMES
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Formacion continua: la clave para no quedarse
atras en la era digital [M. Gallardo]

m Capital Humano
(web): Formaci6n
continua: la clave
para no quedarse
atras en la era
digital

Capital Humano

CRECIMIENTO PROFESIONAL

Formacion continua, la clave para no quedarse atras en la era digital
Gallardo, Marta

Capital Humano, Ne 409, Seccion Crecimiento profesional / Articulos, Junio 2025

El Foro Econdmico Mundial estima que para 2030 el 39% de las competencias laborales se modificaran o quedaran obsoletas,
mientras que la automatizacion y la inteligencia artificial provocaran la pérdida de 92 millones de empleos y la creacion de
170 millones. McKinsey proyecta que la inteligencia artificial generativa automatizara hasta el 30% de las horas de trabajo
actuales para 2030, llegando al 45% en la Union Europea en 2035. Por eso, es crucial que las empresas inviertan en

capacitacion continua y evolucionen hacia modelos de formacion flexible que apoyen el reskilling y upskilling con un

enfoque en la tecnologia y el liderazgo.

Marta Gallardo

Directora corporativa de People en Entelgy

Entelgy

Espaiia suspende en formacion en IA: sélo un
12 9% de empleados [A. Zurdo]

m RNE (radio): Espana suspende en formacién en IA: s6lo un 12 % de empleados

m RNE (radio): Formacion en IA, jovenes 'enganchados' a pantallas y movilidad eléctrica

|||||I| rne aUdiO cruce de cables

CRUCE DE CABLES

Espafia suspende en formacion en |1A: séloun 12% de
empleados
En‘CI{L“I;; dx.a Cakles (42) abordamos la brecha formativa en 14 en Espaia: solo el 12% de los trabajadores ha recibido

formacidn, un dato preocupante para la competitividad. Lo analizarmes con Alfredo Zurdo, responsable de Digital Change en
Entelgy, a partir de una encuesta de la consultora.

ia artificial enire los trabajad
i s

Esta semana en Cruce de cable-s (42) hemas cemradn la atencidn en la alarmante brecha formativa en i
S6lo un 12 % ha recibid, esta sgice. o cual un desafio
proviene de una encuesta de Entelgy, analizada junio a Alfredo Zurdo,

de Digital Change en la

|||||I| rne aUdiO cruce de cables
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CRUCE DE CABLES

Formacion en |A, jovenes ‘enganchados’ a pantallas y
movilidad eléctrica

21062025 53:40

En Cruce de Cables {42) hablamos sobre |a escasa formacidn en 14 en Esparia, el uso excesivo de pantallas entre
adolescentes, gestores de marcadores, movilidad eléctrica, ciencia ficcion con WiFi v asesinatos, videojuegos con Moonlighter
y el origen de la imprasidn de tinta

Esta semana en Crice de Cables (42) hemas puesto e foco en la escasa formaclon en intel 'genaa .ar1ufuc|a| que reciben bos trabajadores en Espafia, Solo e 12%
se ha formado en esta tecnologia clave, lo que supone un riesgo pare la i con Alfredo Zurdo, responsable de Digital
Change en Entelgy.

También o dos def Ob io g la 2025 de Aldeas infantlles S0S: el 78 % de los adolescentes reconoce tener un nivel
medio-alto de “enganche” a lag pantallas, y casi 1 de cada 3 alumnos afirma visitar pdginas pomogréficas. Un dato preccupante sobre el uso digital entre los
ms jvenes.

Ademds, Wicho nos habla de los gestores de marcadores y su wtilidad en el dia a dia digital. Carol Denia se sube a bicis, coches y patinetes eléctricos para
hablar de mosifidad sostenible. Gisela Bafies nos trae cencla ficcian de la buena: jpodria & WiFi resolver un ssesinato?

En nuestro rinconcito gamer, Jon Femandez de Devuego nos presenta Mooniighter. un titule que combina expl ¥ gesti ch o, ¥ cerramos
con un viaje en el tiempo para recordar o nacimiento de la impresion de tinta.
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Data & AI Summit 2025 [J. Llobet] La inteligencia artificial (IA) a la luz de las velas

m CIO (web): Los desafios de m Noticias de Gipuzkoa noticias de Gi pu zkoa
la era de la ‘TA en todas CIO (web): La inteligencia
Dartes,, afondo en Data & Al artificial (IA) alaluzde I' MIKEL ETXEBARRIA DOBARAN
Summit 2025 [Los desafios de la era de la 1A en todas las velas
m IDC (web): Los desafios de partes’. a fondo en Data & Al Summit La inteligencia artificial (IA) alaluz de las
la era de la ‘IA en todas 2025 VEI?.!S ' '
D art es’, a fOH d o en Data & Al Deberiamos verla como una oportunidad para el desarrollo de la humanidad

Para Jordi Llobet, responsable de datos y procesos en Entelgy, “es muy

‘ importante que la compania entienda lo que es el ‘data literacy”, mientras que
Jaime Balafia, director técnico para |beria y Latinoamérica de NetApp, puso en
énfasis en la escalabilidad. Jorge Cocina Villafaina, lider de arquitectura de
gestion de datos en Devoteam, destacé la importancia de partir de una base antes
de implantar la IA. “Se necesita gestion del cambio, liderazgo y gobierno del dato”,
asevero.

- o ~——

Summit 2025

o s

El dia 28 de abril, el del apagén o fundido en negro, cada uno
tiene su propia historia; yo voy a tratar de reflejar la mia.

Ese dia estaba invilado a asislir a la una del mediodia en un
txoko del centro de Bilbao a una comida-coloquio en la que se

presentaba un libro sobre Inteligencia Artificial.
ioveloyl, dunsets Marvines dv Licortunds (INGI, Poblo Bemere (fnfermacies), ¥icrer I 2
. Documento publico

José Carles Bermeje (Air Europa), Jerge Cocina Villafaina (Deveteam), Jordi Llobet
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Ficha AUSAPE [info Entelgy - CSO]

= Ausape (impresa): Ficha
AUSAPE [info Entelgy - CSO]

B8TP S/gHANA INTELLIGENCE ERP

Entelgy, The BusinessTech Consultancy, trabaja para construir una
realidad mejorada mediante la armonia entre personas y tecnolo-
gia, por e20 somos Human driven technology Nuestras soluciones
optimizan la gestién empresarial con 1A y Adopcién Digital, siem-
pre centrado en las personas. Business Cun:nl:in[ SAP OpenText
e S PP e Frm o SR

s
Texty SAP BTP.
FORTALEZAS

INGENIERIA

GESDOCUM

SOLUCIONES Y SERVICIOS
Servicios especializados para:
- Definir la estrategia de la gestién de la infor-
‘macién transformando los procesos en proce-
digitales sobre é

- Ayudar a los clientes a preservar el Core SAP
intacto [CleanCore] apoyindonos en SAP TP

- Desarrollar todo tipo de integraciones
tensiones wbu]a Base de SAP BTP

capacidad para de mes en entor-
nos Cloud de gestién avanzada de la informacion, permiten a nues-
tros clientes alinear su viaje digital hacia la transformacién y evolu-
cién del negocio con mayor valor agregado, mu.imlundn el uso de
las herramientas que Ros ofrece hucno]o;u de 1A de Open'nmv
SAP. Con un enfo;
cia en el entorno funclunih tecnolégico adquirido alo Jazgndtmaa
deuna década de colaboracién con opmtm Ofrecemos soluciones
de gestién de contenido alas

. recibida rela-
Ctowindevan 3 ostntd del ke wiasdo
OpenText VIM Foundation'y VIM for lnmm

- Despliegue v configuracién de herramienta:
de captura con inteligencia artificial unulh
gent Capture)

- Implementacién y Upgrade de SAP Invoice
Management tanta en SAP ERP como en SAP
s/a

nes trabajar de forma segura, con efi
In colsboracién y gestionando de manera confiable La informactén
critica segin los nuevos requertmientos legales

(POR QUE ELEGIRNOS?

Somes una consultora tecnolégica con el 100% de capital propio.
Llevamos mis de 20 afios ofreciendo soluciones 2 multinacionales
en Espafia, Latinoamérica y Estados Unidos, todo ello con un equipo
formado por 2.000 profesionales v con una de las tasas de fideliza-
cibn més altas del sector

@enimgy 7eranneL UOWDASIOWR N UPLZPISKD

ﬁ{ Iﬁﬁ -34 91 728 15 04| beriagenteigy.com |“

on de SAP XECM y ECM inte-
erado a las soluciones de negocia de mercads
como 0365, Salesforce o SuccessFactors. So-
luciones documentales para SAP Real Estate
0 SAP Asset at

- Proyecto de xECM para ingenieria, tanto en
w‘:dalo ck\:i PAAS 0 IAAS

ADA o InfoArchive
+ Archivade pasivo y activo con SAP Data Ar-
chiving usando el ILM y el ADE

Consultoria Digital sobre las siguientes

soluciones:

+ SAP Invoice Management (VIM) & Beyond
Financial

- XECMy Archiving & ADA

- Documentos de Proyectos de Ingenteria

- Decommissionin

+ User Experience (Smart Ul y SAP Fiori)

+ Desarrollo de soluciones sobre SAP BTP

- Mineria de procesos

MIEMBRO DE AUSAPE DESDE 2010

Formar parte de AUSAPE hace posible que evo-
luctonemos nuestra oferta alineindola con las
necesidades de los clientes espafioles de SAP.

company/erteigy

Estudio de la Consultoria en Espaia [Datos Entelgy]

Computerworld
(web): Estudio de la
Consultoria en Espana

Documento publico

Entelgy

| »  ASOCIACION
@ ESPANOLADE
' EMPRESAS
DE CONSULTORIA

2024

La consultoria
espanola

LA CONSULTS
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OTD Consultoria criminal Entelgy Chile y la estadounidense Fabricas de desarrollo aumentarian
[A. Corén | Chile] Checkmarx firman alianza... [Chile] hasta 35% la competitividad [Chile]

m Zoom Tecnologico(web): Las fabricas de desarrollo
aumentarian hasta 35% la competitividad de una empresa

m Portal Innova (web): Entelgy Chile v la estadounidense
Checkmarx firman alianza para detectar vulnerabilidades
informaticas de manera temprana

m Diario Estrategia (web): Entelgy Chile y la estadounidense
Checkmarx firman alianza para detectar...

DIARIO ESTRATEGIA

EL DIARIO DE NEGOCIOS INDEPENDIENTE DE CHILE

Entelgy Chile y la estadounidense
Checkmarx firman alianza para detectar
vulnerabilidades informaticas de manera
temprana

» El Mercurio (impresa): Consultoria criminal: La nueva
técnica que amenaza la ciberseguridad de las empresas
chilenas

EL MERCURIO

Zoom Tecnoléaico

[ o |
Las fabricas de desarrollo

aumentarian hasta 35% la
competitividad de una empresa

Las fabricas de desarrollo son verdaderos centros estratégicos para
optimizar la produccion de software, acelerar entregas y elevar la calidad.

NACKERS QUE OFRECEN 5U5 SERVICIDS A CAMBIO DE ND VOLVERLAS A ATACAR
Consultoria criminal: La nueva técnica
que amenaza la ciberseguridad de
las empresas chilenas

el

Las fabricas de desamollo de software, surgidas entre las décadas de los sesenta y setenta con la fundacian

Archivado en; Negocios & Empresas

Exlrabegia On line | Lunes, 16 du unio de 2028, D253

Expertos asequras que compaiiias medianas y pequedias son 1as mis exputstas a este morvo 4 e,
tipo de ciberdelito, ea parte, por L falta d¢ cortafuegos en sus sistemas. Ademis, apuntama 7 ¢
que s¢ debe contar con mejores lincamientes para definir ¢l denominado “hackeo #tice™.

vy = BSTATA ALARMANTE

Le fiGal en Chile de Entelgy, junlo a |2 compafia estadeunidense Checkmars, anunciaron su
raciente zlianza pars potenciar 1a oferta dge dbersaguridad en emprasas e Instituciones, Seqdn
indican, la calaboracidn huscs acalarar la adepddn da pricticss sequras a fin de apayar a las
srganizaciones en el nuevs cumplimiento narmetiva.

de empresas como Hitachi Software Works, han sido desde un comienze determinantes para el auge de

economias locales.

“Elavar Ios estindares en este ftem hoy es fundamental, S0 o sl las amprasas Hanen qua
incorparar précticas de seguridad desde las primaras fascs dal dasarralla, implementar controlas
proactivos, gestionar wulnerabilidades y asegurar la Uazabilidad del cidigo pare cumnplic con los
marcos legales”, sefiala Andrés Cordn, gerenta ge Cibersaguridad de Entelgy en Chile,

Segiin la platafiorma de datos empresariales Fortune Business Insight, el mercado global de software de
desarmollo de aplicacones se valord en 111.210 millones de délares en 2024, proyectando un arecimiento de

|
138410 millones de ddlares en 2025 2 621310 millones de ddlares en 2022, »4
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Mencién
El Clister GAIA creara un fondo de capital
riesgo y una plataforma de inteligencia...

84 Coberturas:

m El Confidencial (web): El Cluster GAIA creara un fondo de capital riesgo v
una plataforma de inteligencia de evaluacién v valoracion estratégica de
empresas, para el desarrollo de tecnologias y favorecer el arraigo

m Estrategia Empresarial (web): GAIA activa un fondo de 200 millones de
euros para fomentar el arraigo del sector

m Revista Negocios (web): El Claster GAIA creara un fondo de capital riesgo
y una plataforma de inteligencia de evaluacién y valoracién estratégica de...

m Pais Vasco Noticias (web): El Clister GAIA creara un fondo de capital
riesgo vy una plataforma de inteligencia de evaluacién y valoracioén...

m Diario Siglo XXI (web): El Cluster GAIA creara un fondo de capital riesgo y
una plataforma de inteligencia de evaluacién y valoracion estratégica de...

m Catalunya Noticias (web): El Cluster GAIA crear4 un fondo de capital
riesgo v una plataforma de inteligencia de evaluacién y valoracidn...

m Galicia Noticias (web): El Claster GAIA creara un fondo de capital riesgo v
una plataforma de inteligencia de evaluacién y valoracion estratégica de...

m Finanzas (web): El Clister GAIA creara un fondo de capital riesgo y una
plataforma de inteligencia de evaluacién y valoracidn estratégica de...

m Euskadi Noticias (web): El Clister GAIA creara un fondo de capital riesgo v
una plataforma de inteligencia de evaluacién y valoracion estratégica de...

- Relacion de impactos completa en control prensa

Entelgy

GAIA activa un fondo de 200 millones de euros
para fomentar el arraigo del sector

Las 305 empresas del Claster crecieron un 7% en negocio en 2024, porcentaje que confian repetir este afio

a rena - 1-funio-2025

Junta directiva de GAIA. Foto: GAIA

| Clister de Industrias del Conocimiento y Tecnologias de Euskadi (GAIA) ha aprobado la creacion de GAIA

Value Capital 5.L., una plataforma integrada de inteligencia estratégica y capital que gestionara un fondo de
inversion sectorial (CiberGrowth 1), que prevé movilizar 200 millones de euros directos, con el objetivo de acelerar el
desarrollo tecnoldgico de las empresas del sector y, sobre todo, fomentar su arraigo al territorio. Prevé, ademas,
otros 200 millones de euros sindicados, dirigidos a operaciones estratégicas, segiin explicaron su director general,

. B} i i
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Evento Evento

Premios Computing 2025 . ) San Mamés en clave Digital
computlng -
NOTICIAS : EL CORREO

m Computing (web): Computing

celebra su 20 aniversario Computing celebra su 30 aniversario : m El Correo (impresa): San

premiando la innovacién de las premiando la innovacion de las : Mamés en clave Digital San Mamés en clave digital

OI‘QanizaciOI’les eSDaﬁOlaS [Entelgv OI'ganizaCiones eSpa ﬁ0|aS = u El Corre(.) (.WGb): San Mamés ."(Ji-i](l](' |r-l‘.l'-|ig(‘fll it Procesis (_J!.\'J‘]I]i.'ri(itl por |<I<(J[I‘1'\.I||I(Z-[r:'l

- Admlral | e anch aciis L] en clave Dlgltal tecnoldgica Entelgy en colaboracidn con La plataforma Celonis
m Computing (web): 30 finxmes . m San Mamés Athletic-club

aniversario Computing: descubre Elalcalde José Luis Martinez-Almeida fue el invitado sorpresay se . (Web): San Mamés en clave

: di i d del ibli | . g

tOdOS IOS DremladOS ;(:ir\lzedoleron premios a grandes proyectos tanto del sector publico como e - D1 ltal

m Channel Partner (web): R :
Redaccién Computing

Premios Computing 2025: la gran .
gala de la innovacidn tecnologica :

en Espana

m Data Center Market (web):
Computing celebra sus premios y

: : Mas de 130 personas se dieron cita en la Sala Sur de San Mamés para
su 30 aniversario . 8 e I o dier ; P
- asistir al Foro de Inteligencia de Procesos, organizado por la consultora
s . . Entelgy en colaboracion con la plataforma Celonis. Entelgy, firma de
m Madrid Valley (web): 30 ‘ o . ) .
. . . . capital vasco con presencia internacional, mostroé su capacidad para
aniversario ComDutlng: descubre L . implementar soluciones tecnolégicas que optimizan procesos e
3 Los grandes proyectos del afio . impulsan la productividad. También se presentd Celonis, plataforma
todos los premiados P prod -También se presentd Celonis, p
L] basada en mineria de procesos e inteligencia artificial, valorada en
En total se entregaron 23 galardones que abarcaron desde inteligencia artificial y big data, hasta - 13.200 millones de délares v considerada un 'unicornio’ tecnolégico.
sostenibilidad, infraestructuras criticas y transformacion digital en administraciones pablicas y -
empresas. Entre los premiados se encuentran organizaciones como el Banco de Espana, . acto fue inaugurado por A ngel kEc evarria, irector general de Ente V.
Entrel iad izaci | B: de Espaii Elacto fi d Angel Ech direct 1 de Entel;
Quirénsalud, Acciona, Statkraft, Iberdrola, Correos, Junta de Extremadura, Vodafone y Servicio » y conto con las intervenciones de Agustin Zubillaga, viceconsejero de
Andaluz de Salud, entre muchas otras. . Administracién Digital del Gobierno vasco; y Fernando Ranz, director de
. Celonis para Iberia y Latinoamérica. El foro incluyé una presentacion
Queremes agradecer especialmente la colaboracion de las siguientes empresas, en la - sobre la digitalizacién en la administracién vasca, con la participacién
celebracion del evento: llunion, Inetum, laas365, Entelgy, Structurit, Ayesa, Cloudera, Hiberus, - de Alex Lara, Sabino San Vicente y Manuel Marquez, de Entelgy. Ademas
HPE Espafia, Kyocera, Netapp, Omega Peripherals, Var Group, Hp, Sopra Steria, Pure Storage, - Iberdrola compartié un caso de éxito, presentado por Idoia de Palacio,
Seidor, DXC Technologies, ATOS Iberia y T-Systems - Asier Olalde e Inmaculada Garcia, de Celonis. Tamhién intervinieron
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De la adopcion al progreso real:
Inteligencia Artificial con propodsito
humano [JA Rocha]

La adopcion de la inteligencia artificial en Espana ha dejado atras la
etapa de exploracién y avanza con paso firme hacia una
integracién real en el tejido empresarial. Segiin un informe de
AWS, el 50% de las empresas ya utiliza esta tecnologia, por encima de la
media europea. Ademas, destacan especialmente las startups que
cuentan con un 63% de uso vy 42% con la IA en el centro de su
estrategia, frente a grandes corporaciones donde solo un 6% tiene una
estrategia consolidada.

Asi, dentro del mercado laboral, presenciamos por un lado, la
automatizacion de tareas repetitivas que antes requerian
intervencién manual. Por otro, y quizis més relevante, se estd
disparando la demanda de profesionales con alta cualificacién en campos
como la IA y la gestién de datos. Por ello, es fundamental dotar a los
profesionales de las herramientas necesarias para que comprendan y

m El Espaniol (web): De la adopcién al progreso real: Inteligencia
Artificial con prop6sito humano o34 Aniania Rochs, Mansging Oirecor on Encelgy

OPINION
m msn (web): De la adopcidn al progreso real: Inteligencia Artificial =

con propésito humano De la adopcién al progreso real:
En Entelgy lo denominamos Human driven technology, un

intel igenCia amﬁCiaI Con propés ito enfoque donde el propésito es construir una realidad mejorada
h uma n O impulsada por la armonia entre personas y tecnologia.

José Antonio Rocha By [os (iltimos afios, la inteligencia artificial ha dominado

" titulares y generado una innegable expectativa en el mercado,

aprovechen el potencial de esta tecnologia sin temor, al mismo
tiempo que se les conciencia sobre su uso responsable.

Pero no solo debemos focalizarnos en esto. Un marco ético v normativo
solido es tan crucial como la formacioén y concienciacién de los
empleados. Segun datos de la ultima encuesta de Entelgy a la poblacién

con la proliferacion acelerada de nuevos modelos y aplicaciones. Pero, espaiola, s6lo un 8,8% cree que hay una normativa lo

mas que un auge momentéaneo, la industria tecnologica se encuentra en suficientemente estricta que regula la IA. Ademis, existe una

un punte de inflexién. Este entusiasmo inicial estd dando paso a una fase opinién generalizada entre los encuestados de que las autoridades no
mas compleja, donde las organizaciones se enfrentan a la necesidad de transmiten seguridad en torno a esta tecnologia.

obtener resultados tangibles y gestionar los nuevos riesgos vinculados a

esta tecnologia. Ante este escenario, se exige una reevaluacion Esto evidencia la necesidad de una regulacién que permita avanzar
estratégica, orientada a que la implementacion de la IA no solo tecnolégicamente, pero también establezca limites claros y principios
busque la eficiencia, sino que realmente aporte valor a las que orienten el disefio, la implementacion y el uso de estas

herramientas de forma que la transparencia en los algoritmos
v la proteccion de la privacidad sean elementos centrales en cualquier
estrategia de IA.

personas y a la sociedad.

Vemos como la aplicacion de la TA estd transformando todos los ambitos

v estd remodelando c6mo las empresas interactiian con sus datos y sus
. o . - En definitiva, la tecnologia debe estar méas enfocada que nunca a
clientes, generando un valor afiadido considerable. Sin embargo, esta = -
o . ) su adopceion por las personas. Después de una fase de pruebas de
revolucion no esta exenta de importantes desafios que deben . . »
concepto y pilotos en 2024, el foco se desplaza hacia la adopcién y el

escalado efectivo de la IA entre los usuarios finales. Y para asegurar el
valor aportado por estas implementaciones, sera crucial medir el

abordarse para garantizar un desarrollo y una adopeiéon
responsables. La seguridad de los datos, el sesgo algoritmico, la
regulacion o la adopcion real por parte de las organizaciones aparecen retornoide la mversion viel gradodeadopeionporpacte de los

como aspectos clave en este escenario. BSUAOS.

T —
—
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Asi usan los delincuentes la IA para suplantar tu
rostro e identidad y validar transferencias bancarias
[R. Menéndez | Peru]

Mas del 60% de los trabajadores valora
positivamente los agentes basados en IA

RRHHDIaital

m La Republica (web): Asi usan los delincuentes la IA para suplantar tu rostro Mas del 60% de los trabajadores valora

e identidad y validar transferencias bancarias

La Republica

Asi usan los delincuentes la IA para
suplantar tu rostro e identidad y validar
transferencias bancarias

En un mundo cada vez mas digitalizado, los avances en_inteligencia artificial (1A) han
revolucionado muchos sectores, pero también han abierto nuevas oportunidades para la
ciberdelincuencia

Esto nos dice un experto de ciberseguridad

Conversamos con Roger Menendez, gerente de operaciones y ciberseguridad de
Entelgy, y nos explica como actuan estos malhechores: "De principio perfilan bien
a sus victimas todo lo que hacen, como hablan, donde trabajan se averiguan todo,
se apoyan de la inteligencia artificial, avatares, y buscan atreves de redes sociales.
Empiezan a crear un guion para poder hablar con los bancos o familiares’.
Ademas nos comenta "puedan saltarse biométricos con el rostro o de

videocamaras”.
T —

m RRHH Digital (web): Mas
del 60% de los trabajadores
valora positivamente los
agentes basados en TA

m Silicon (web): Poco més
del 60 % de los trabajadores
equipara va a los agentes TA
con el ser humano

m Digital Inside (web): La
IA auténoma se instala en el
trabajo v la vida diaria, pero
preocupa la privacidad

m MuyComputerPro (web):
Mais del 60% de los
trabajadores valora
positivamente los agentes
basados en TA

m Cepyme News (web): Mas
del 60% de los trabajadores
valora positivamente los
agentes basados en TA
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positivamente los agentes basados en IA

@ Redaccion @8 28Jun, 2025 (@ S00pm

Tras una primera ola en Ia que la inteligencia artificial se ha posicionade como una herramienta clave para
aumentar la productividad, esta emergiendo la figura del agente IA cada vez mas presente en el dia a dia de la
personas a través de consultas médicas, atencién al cliente o incluso en los procesos de seleccion de personal
en el entorno laboral. A diferencia de los asistentes como Chat GPT, son programas disefiados para percibir su
entorno y tomar decisiones de forma auténoma utilizando modelos de IA. Es decir, que no son herramientas que
requieran supervision humana constante, son agentes que ejecutan tareas completas de principio a fin.

En este contexto, Entelgy, The Business Tech Censultancy, ha llevado a cabo una encuesta para conocer la
percepcién que tienen los trabajadores espaiioles sobre los agentes de IA en su dia a dia y en el entorno
profesional.

Segun los resultados, el 60,2% de los trabajadores afirma conocer la existencia de estos agentes inteligentes y
valora positivamente su utilidad, una cifra que refleja una normalizacién creciente del concepte de 1A en la
sociedad, especialmente entre las nuevas generaciones ya que son los jovenes de entre 18 y 29 afios quienes
suponen el 73,3% de trabajadores que afirman conocer la existencia de agentes basados en inteligencia
Artificial.
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