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Inmaculada Alvarez. GuiLLERMO RODRIGUEZ

“El punto fuerte de la mujer
es solucionar problemas

La presidenta de la Asociacion de Mujeres Empresarias
considera que ellas no luchan lo suficiente por la igualdad

Maria Dominguez

mADRID, “De las cosas del campo se
encargan s6lo los hombres”, le di-
jo una vez un agricultor de Jaén a
Inmaculada Alvarez. Ella le res-
pondi6 que de eso nada.

Ha llovido desde entonces y la se-
mana pasada la presidenta de la Aso-
ciacion Espafiola de Mujeres Em-
presarias de Madrid (Aseme) recogia
el premio Clara Campoamor a la
Igualdad de oportunidades.

Endesventaja

Las mujeres cobran aproximada-
mente un 32 por ciento menos que
los hombres por realizar el mismo
trabajo, segilin revelan datos de la
Comunidad de Madrid. La tasa de
paro femenina esta tres puntos por
encima de la de los hombres en es-
ta region. ;Tienen ellas algo de cul-
pa de que siga existiendo la discri-
minacién? Alvarez no habla de culpa
,pero si de conformismo: “A veces,
al elegir, las mujeres perdemos al-
gunas oportunidades”, dice. Y afia-
de que “en ocasiones nos confor-
mamos con salarios que no son
justos. Hay que ser reivindicativas
con los sueldos”.

Durante el acto de entrega del ga-
lardén (que le llegd de manos de Al-
berto Ruiz-Gallardon, alcalde de
Madrid) Alvarez explicé cual es la
razén de ser de la Asociacion de
Mujeres Empresarias: “El camino
hacia la igualdad de géneros pasa
por la igualdad en el bolsillo, la in-
dependencia economica de la mu-
jer. De modo que, cuando su pare-

Al detalle
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jale déla primera bofetada, pueda
irse de casa. Ese es el compromiso
de la asociacion”.

;El punto fuerte de las mujeres?
Inmaculada Alvarez lo tiene muy
claro: “Creo que tenemos algo tre-
mendamente valioso: sabemos tra-
bajar en equipo y también quitar
hierro a los problemas, atenuando
los conflictos. Lo hemos aprendi-
do en nuestras casas, con nuestra
familia. Yo creo que es algo genéti-

co”. ;En qué sectores de la activi-
numerosas? “Estamos muy bien re-
presentadas en las nuevas tecnolo-
gias. La razén es que aqui hombres
y mujeres llegamos a la vez, no nos
sacaban ventaja como en otros. Pe-
ro trabajamos en todos los sectores,
sobre todo en el comercio y los ser-

Untrabajo en equipo

En el discurso que ofreci6 tras re-
cibir el premio, Alvarez se mostré
satisfecha de que la responsabili-
dad por conseguir la igualdad en-
tre hombres y mujeres ya no sea so-
lo tarea de una institucion, sino que
todas colaboren para lograrlo: es el
llamado mainstreaming o trans-
versalidad.

Desde 1978 la Constitucion Es-
pafiola garantiza la igualdad de de-
rechos entre hombres y mujeres.
;Por qué siguen cobrando ellos mas
que ellas? Una parte de la respon-
sabilidad la tiene ese conformismo
que molesta a Inmaculada Alvarez
y la otra tiene que ver con la falta
de formacion, segiin la presidenta
de Aseme. “Ya se estdn haciendo
campaiias de comunicacion, pero
debemos educar a los nifios en igual-
dad”.

Segiin el alcalde de Madrid, Al-
varez, que es miembro de la agru-
pacion desde hace 26 afios, “ha con-
tribuido a que la asociacion sea un
eficaz érgano de apoyo y represen-
tacion de los derechos de las muje-
res, asi como un cauce para sus as-
piraciones emprendedoras”.




