PROFESIONALES AL
SERVICIO DEL ALTO
RENDIMIENTO

VIGENTE MORENT Pragidanla cha Accerhun:

L El sertor de la consultoria no s6le es una oportunidad de desa-
rrollo profesional para los universitarios espatoles recién tinaladas,
sino guie sigue siendo la escuela por la que han pasade miles de los
ejecutivos que hoy en dia diripen las empresas de nuestro pais, Fo es-
te sentido, la calidad de los directivos espafioles en general, v de los
consultores en particular, estd muy conmrastada v valomada intera-
cinnalmente.

Muestro sectar es eficiente ¥ competitive, esté muy estrucitada £ in-
teprado porun colectiva profesional. Pero también hay que recono-
cer gue ¢l mercado es todavia pequeno si lo compamamos con otros
paises de nuestra entoen crondmios. La escasa radicidn de comsy-
mo die este Upo de servicios por pare del seciar privade v, sobre to-
do, priblico es atra de [as caracteristivas; ademds de las precios, que
son bastante més reducidos en nuesiro pais
qUE BN OLAs coonomiss sienilares,

Las companias involucradas en servicios de
comanltora, tecnologia v oalsouremg lenemos
wa pran capacidad para prestar un buen ser-
vicin a lag empresas ¢ instiluclones espanolas,
aporlando experiendas, transfiriendo canagi-
mientn ¥ ahadienda valor hasta convertirlas
en arganizaciones de alio rendimienta. Cada
una desde su posicidn, kien como grandes or-
ganizaciones plobales multidisciplinares o
como pequenas censultoras de nicho, muy
especializadas en algin segmento a servicio,
Unas v otras deberemaos sepuir rubajundo pa-
rd avudar a las ermpresas espanolas a 51 mds
competitivas, desde la inoovacdn v desde |a
mejrra de la productividad.

Par ella, hemas de incrementar ain mdas el
pape] que desempefiamos en este mundo glo-
bal, de manera que sigamos tante desamro-
llande trabajo paa elees paises como ara-
vendo trabajo de valor atadide a Espaiia. E
mavor reto del seclor para este ejercicio quizi
¢ CENITE €N Poder aunar esfuerzos, Ser proar-
tive anticipandose a las necesidades, uniendo
recnologia ¥ negocio para prestar un mejor
servicio al dudadana v al consumidons
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sno pasadn cambid de marza ¥ pisn o lararss Bvens
Vazouez desempeind los cargos de responsable de o
deparamsnios de enlicades inanc2ras v o8
Telecomunicasones v fue nombracds consgero delegado
de fa consyltara en 2004, ] ain pasado mpulst. jurika i
sU BgUipo, 2 cambio de manca de fa compafia, "ouys
cijative g5 furdamentalments praparar a la firma para
acomatis un NUSYD cicho en el quiz gsteE contamolaca su
zglids 5 holsa, corcrelarmsnte an 20057, pxpdican desds
Evaria. O1tra de las finalicades de esie csmbin ok manca 25
difarpneiarze 02 la compelemsa 2o 1A SnEeng mas
resce, dirdmica v jowen. Como comantan, “esla nuava
iderdicad |'||-"E'-nJﬁ r=2nir todo esbe conjunta de WEonas, ¥
transmitic UnE imagen mas humand, modsna y cerGang.
Esla carmoio tembign hi impbeada una modificazcn de la
5 (4 imanan corporative de Evans, qus tambidn inlentz
proysctar kos vidores oo 108 gue e identdica L

mvar G,

~ONSULTING

Lrarual Rovusts

iy

consultors., ]
FEﬂH"ﬁ_ll:l-Mﬂl'ﬂ'ﬂ S‘hnur b 230230 Dnaztor Mooy Gésar Bemant: Dll'!’.‘t-_!lf‘l‘l:: i 3,10
AP DCircopi 27 Caslesns B 12 A0S kil

Tedéfomi
Fax: 41

s

Mail: « o Bemon e

Waks o ZRRTIIC.
Empll:-a-:lns. e o £ INICIATIVAS

e N B
DELOITTE i s et Mo Can

Camminas
tzzesd Jean-Lae:

e

Larcy

Oleosion: =

Ermpleacins: ¥ =

CIAC INTERMATIONAL

“reaseen Gsar

Flarag e g iy

Emplasdna: 1
DEA.EEE-E‘HES r.:-f‘um:n'l _____ [ ng- ] EI_—I- |E-EF||.I5.
Wik corn cEi TR ETIRR T = F o}

INMOBILIARIDE EDLUHDHS

CUSHMAN & IHTERNAE!DNALES

WAKEFIELD

EVERIS

= F|¢I|r'n=l'|:|{| Francés

e dare Caros Eres
o ves Bares-Sroa

Luls Pasoual

HE,I'-'I.LF 'Ll'ERlTJ'—"-E mirmearen Dedoes Hoger _' e Lus
Cocke B
sk COAERErT g e o P
-2 N"l”"‘"‘“ Dlrf“-m : & emro1 Tarsten Eister,
= ,ﬁ,nh;.-'.n Paral FelEfante 2375 : s eeras Sanen o

Frx: & 7AT
Maik =l
Emprhecslass © 70

DAEMOM QUEST

%o Ralasd Momakedn

o iyt

Sons Juan Jost Pesg Vinak
[ipmcridin: = [l

T damezs Hamdd Hirll




GESFOR

Trugoierts osd Marod do
Rka

Sy o T imrea o LRLFET T
L TR S O PO

Jaime del Boy

MATCHMIND

Pranie = Jase Luis Gal
(aorees) Deusens: Manual
Aakmn

Dmamioe S 5ermers Cadis Delgada
Cineggian: 20 2o

e i

o EATERD Enlhl'l-r:m . 0

Direccian: oo e . Webe e

: I e
MERCER Lmzmn

GETROMICS IBERIA

o » Emilio weldl
:." 7 Z=reme: Ennous
Fermimfdar Hiresg
Dreriom o Mo

) '.T.nshnn. Tn:ih
Dirpodtn Liom os 45

=

O R

Teicbang,

Entjdaadia; -
Exctumckan: S5

GHUFD ELG
T e Coantem Homom
o Dl Luis

Matila Pad's

GRUPD INZAMAC

—rnceee Cades Rodicuse
Farmrzings:
Dreccign: ==

INDRA

EL FICHAJE

Ifigo Aranzabal

NUBRYD COPRERTENTE [ A T, KEARNEY BB

LI Demipus de ooupar &l camo de direcior de AT,
rearray [bevia, Rigo Arenzibal na sido nombraco
vicspresidsmte de la firm consuliora, “Ests ascenso
SUpKare i eeonocimients a cenca o ocho afos de
exnoaa carers profisonal en esta compaitia”,
afrrran cdsede AT Kearmey

Arpnzshal 5 ademids. miembes okl Centro de
Competensia Global en Gestion Estratécica de
Cormpras de 3 consutiosa. Bl nuewn viceomesidenis oe
AL Rearcay [bonis cusnta con mas de quines afos
ok expErignciz en gl sechor de la consusoda, Durenle
un tancic o8 este pancdn ha frabajacdo sn Azie,
Amiarica Laling v Eumopa. L consulbon: esti prosenss
an 32 paizes v cuenta con ofiicngs en 58 cisdadss,

el e Tetatess: Emma
Fomandez
Crreier pored oie G
o Jmder Do Andnés
smrarsl s D aepicn
tha"“ En.:.lh:gu

Frermor fadee 2 D sratores

Javier Fier

AT SRR e e A

Aanlisgn Roura

Demctor groemd o Careciiras

Jl.'.a.qu'n Uguet

e e

INTERBRAND

LorEmeT cessssy Gonzalo

Bnjc

WO R .ﬁhga_-.-Fmig

Dmm:n T
A T

Tr:hs'nnn
Facthurmacia ra i
Emplascke: 17

LLTaw

JOMES LANG
LASALLE

Do e Defeoorin: Andnds
Eum'penl:er

(et Doy, G
Fl'."l:l'udu EhllnTLH":a

o Fnancizl andsns

'\-" '-'- H'Hirl:! .ﬁlLu.lnrnr.-

=iy e '!..-\.-".;".':'\7:

Jreait Lups Guilén

7\.-".'\" Tt o

“r

MAMAGEMENT
COMSULTING STES

o e Erpiriag

sz Jomd Dudach

el

i‘:—'

PRICEWATERHOUSE
CODPERS
CONSULTORIA

e LR L e e iy

Patrick Fitzgorald
ArAT RIS S e Do st

e Moo Manuel Martis

F:r:rurn:h‘:n' S Tk s e

PROLUDFOOT
CONSULTING

i '-.&'c ﬁ.nu.B-anila'n'um
Dirpodbne mnirin Hava, &

A

Telfana:
Faoz 7157
M.;ll..'."! L

SERVICEPROFIT
CONSULTING

Zore Danked de Fiumen

ooty Lus Hueta
T Kavier Gonis
e Lais Olvairs

Cirgires 0 Alragn =

Figarcia [ein |
“' En:l't-l:ﬂ:l [ETE et

IBM GLOBAL
ai slME-E-E- SERVICES _"'""-' '\;:.-'_'--. S s

Tmemriio Lorponrys: duam
Carkos Baona
WETE e e

B FCOHOMICA IR

TrEtr D Jomd e (o
Cirsipe Gorerzt Joné NP VLY

Direcching .0z e Bissles o0

i e




.- & R T W vy LT B2 FECINZIEREm s vl oo Wl cvcin PRESTLIS
Empileadios 55 Wels wewcormiinqunsass - | Crepleados 54 Fachaeiin 222 rdoree 05
Fachmastn: 45 7 aes o Empicacies 152 Facturacitn 5 miones de s | 8008
B SROFIT SrlE Emplasdas 550
Fresicrin: Manual Biechee | BStrategica foce Discier Matthewnioet — GOMPANY
3 w1 Ciregry Fhasicham [ hisayer boaeey
1 | o deDesmdodebpy | AT KEARNEY Birecuitm Massa e Eapahs Jarsap bsem
1 Jemad loracio del SBama it Lot 2140 Foiaoa (e bl i P RInsey ke
l Dbl Ecoyria Srareme. | | P ":“ﬂ:;““ e, o B e 25048 mm’ﬂ; 4
ez epon T | Ama Pl l'r_“wﬂ"”‘ﬂ“"' Tebfionoe 1 TRRENT o 0 T e
2 Dot e Drrund 8000 il & o Priets i 3 TG O TS M
' o A - Fogesd WSt o] Tekdonex 513455500
e Sreyre=rris Engenis Pristo E Pk ian
gre pars | Disccbn S Ko Arncibel Emploadior 75 Fae 59 220 0TS
Sconances FE1H W Vi sresiens: Jod Pong Wb v miskray a6
E. 5 e “ET
SRS mﬁf** Vrprrsime: Jodo Goute BOOZ ALLEN Emplaados. /111
- Mak: rrc@shar 20T Direccitn o iizaemnt, | HAMILTON ROLAND BERGER
RPN ikt iy Takizing: 1557 T | oy henrg s | STRATEGY
iy | Bt L | P Bl | Mivseckes Mostojo Visigs - CONSULTANTS
POm. | T i | WetshvmisesPeon | Cwrerr David SudezLlama | D ts Abonic Bamardo
- g Errpiiaices: 100 Dibmceion: o/ Marie o Moirs. | Sl Lo Josep Ras
Facturacitn 136 mivres & - ZR008 Metid Dimsggidee Frsonon i
UNISYS s Teklono: 311115450 LT 1L 3 s
Faae TH1A0=TT S Mao
e ARTHURD.LITTLE | Wesmemtoasimem e
Tana Frangot. P P FHI5ATETS
[ — Tzt Hamén Loon Teepedere | Ui Jdasobo Garcia iy e BmErheT T
[t Bema de la Hems Paiencia Freaies b, Fnfued Wy el Vel Waii
I Diraneitrs vaisrped, o0 Wl | Clreepss dekrgoin Ao Garmin v ek Lom
s T T Direccian: feds oad Patencn, 4. BRI Diregaider: [az60 e Ernplondos: £5 Carefia v Fotos]
— 26502 Makid Taditfonio: 331 Ak 400 Ciaiadans, 216 PR M Facbumpion 2006 42 miones
Teddforer BT Ur 1 Faos; 21702723 Teléfono: (1 5142755 e e s iy Prrugal

S FACIL

E HACE
HUEV® FRIT®

p.cnm

SENCILLA PARA INVERTIR
DOS IMTERMNACIONALES

£Per fuid? Punjus o furdorog, eroontmns lox finsns o s maon goetens raacionales

# inteenarinnales, mon lu gruntio gl gropa rerin &,
fondafop
{15 100

= L e S S

S cuwri ol po il ued 567 ucho mas sencilc,
e S manci b il ancuslior |2 G mds e Tinenesa.
s 1 proicia Sl y anens ks i renickiidel.




THE BOSTON
COMNSULTING GROUP

Zos Dinueor Goront Jasd
Manuel Méndoz
Dirwecsdiite 0 = o 28 Lz

Wiiohk:
Ernph:auns S

Gansultorz de
racursas humanos
ACTUA

Urrarmm warans Mg Maen

o1 Alicis Maiimbies
cuoir Josa Marda

wnoa Cristing

Doz U L Frangicn
Sanmisnlc

LA pl LRESE it L il

Andes EG’H"I'I.HI"I:I

1‘.‘“: -
Empleadios: -

[k d 8 (] T

ADECCO HUMAN
CAPITAL SOLUTIONS

Thrcior Geaearm
Cavrkas Wlackich
Dirwocicn: © Soon sl -

CATENON

o meeg vee s Javier Rule
dio Azpambs
Chreciny (erernt Miguel &ncsl

—

Ful
Fasg: oy

U ECONOMICA

DEVELOPMENT
SYSTEMS

s e Manuel Fusries
Derecidn; oo go g 22

e = X

Faldle O 025

Wl W R T T e
Emnpleadas 12X

Falmssicn: 23 miones on

DOPP CONSULTQRES

Tr=ioz= GJuan Uimana

L

i e

EUAOTALENT

= duan Carios Db
i.'-irui:-l:n:m Covilsbe 13 27k

SR

GRUPD MICHAEL
P.ULEE]P-H'EHNEI'IEI'I'ML

o

e e e

f'-'il.-:llm Bumn-:!n g

P S P Sy
Dy

Umprja

s ey -
{=m g h L

br P, = T e i

EFﬂMl X 2T
Fazluracian: 2:.-

(7ol

HAY GROUP

srnmor Josd lgnnst

HAY SELECCION

ey Dt Sonia
Paddrara da Finho
Oirpoacit: O =55 27 Wskad

Tebfana; 212537220

Wiebe W hanodencion.cnm
Emplasdee; o0
Factumchmn: B i

v bt

RN Oy

ICAS

Do Gerera Arkanio

Bl e BT [

ey e Sonks Cours
Jmmemm dn Smrmeas Maifa

TR R e

INSTITUTO DE
LIDERAZGO

T Jus Fivers
L'Irl:"l:l:l\'.'| !

LA g

Tellpng; =7 722 0Ll
Wb s i SR AR SO
Fagliimeider: £ s de s

MERCER HUMAN
RESOURCE
EDNELI'LTING

Wb o et e
Empleados: -1

BT

Tl e

MOA GROUPE BRI

e Juen Luls

= oy Do

Guujon
Wiz Femanda Iglesi
[regsen Denan S0 e
H:n:EH:\EI Peiroe Ciobh

Cracmi Aaraar: Mamos Heergo
“"-:.'.'_.-_q._-.'.u:._l'-hrIth:Irﬂu
S Bedan

Dessiom i Merches

TR SRR Mu.rF'l':n:t
RCT0m G 0 il

Eabcllc: Belés

Do Megnossn: Jean Paul

Gaujan

Dhrweacre Moz on e

L b = g PR LT oy b 8 Y

Tl =1 -

Fases (417708

Fasturacin: 3 mssss |

OTTO WALTER ESPANA

Fresiers Secu Paco Mum
Lemetr Gevreen Javier Hiredg
Doy G Josg Arvionka
Camrache

E“Wlh:i'r A Cepdes 2o

:4:'.!.- =

Sl hE o

¥ DUCRE ST 00T
Fachurasién:

Tl rls

OVERLAP
CONSULTORES

Soceparstion Andrés Rias

TeldaTone: 31720527

Fauc &0 31 TR
Mal: o=

e
= T

My O L e

Empleades: 7
Fachrsatm 14 rires

FEDPLEMA‘I‘I’EH$

".?' Lhd

IDEES

l’n.'l'l:l"ﬂ.l":-J'lr'IE-uu.l_" Sorang
Marcos, Enrque Arch
Drmuvn T s R

BONEE03 DS

PSICOSOFT

Soeon Furcmt Mennsd

CONSULTANTS

WEaE o s mnnin o S0
i Alonso

TEA CEGOS

Pt s Destir GGonen

Merkes

[ F i H e B O e
Wieh: e

i B=p

TOWERS PERRIN

Choerror o [ e e
Arthonmy Germaou

| Iracnnei mrss) Mg
Marcne Codna
Cirecoian: s B s
faghores ~A2-F rmlfm.
MRl raraest

Fal:h.lm.:-mn 41

-

| TS

UNICONSULT

Fesvieve Famando de
Carecobdn: O Seerarn, 4128

ks 200

Teléfone: 12
L= TR e I ]

WATSON WYATT

ezt Beqona
Crrecinen no Consinorka g

frmmmmil
{Tart e

TRk

TLONCS Os

Fazlyracian: =



